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PDCA-cyclus Woerden

PLAN (doelstelling)

DO (maatregelen om doelsteling te realiseren)

CHECK (controle op de maatregelen)

ACT (wijze van verbetering)

Versterking samenwerking
onderwijs en jeugdhulp

Aansluiting van Passenderwijs bij overleggen waar
samenwerking onderwijs en jeugdhulp op de
agenda staat (LEA, directie-overleg)

» Actie: De codérdinator van Passenderwijs sluit
aan bij het LEA. Voorzitter van de LEA
verstuurd agenda.

» Actie: De codrdinator van Passenderwijs sluit
aan bij relevante directie-overleggen. De
voorzitter van het overleg nodigt de
coordinator hiervoor uit.

Korte lijnen met toegang jeugdhulp door:

- Inzet van preventieve jeugdhulp op school
bespreken binnen LEA.
> Actie: De directeuren brengen dit

onderwerp in bij de LEA

- Proactief inzetten van ondersteuning bij
zorggezinnen bespreken binnen LEA
» Actie: Voorzitter LEA zet dit onderwerp op

de agenda.

- Afstemming loket Passenderwijs en toegang
Woerden Wijzer.

» Actie: De coordinator van Passenderwijs
en de accounthouder onderwijs hebben
iedere 3 maanden een
afstemmingsoverleg.

- Contactpersoon Woerden Wijzer 1 keer per
schooljaar aanwezig bij IB-netwerken
Passenderwijs.
> Actie: De codrdinator van Passenderwijs

nodigt 1 x per jaar de accounthouder
onderwijs uit bij het IB-netwerk.

Beschrijving van de resultaten op
hoofdlijnen

Beschrijving van de resultaten op
hoofdlijnen

Aanpassing op basis van
behaalde resultaten

Aanpassing op basis van
behaalde resultaten




- Betfrekken WoerdenWijzer bij overleggen
onderwijs om rollen en verwachtingen helder
te krijgen

- Afstemming over de wetten passend
onderwijs en jeugdwet.
> Actie: Dit vindt plaats in de LEA, tijdens

contacten tussen de codrdinator en de
accounthouder onderwijs en tijdens IB-
netwerken.

Vaste contactpersoon vanuit WoerdenWijzer voor de
scholen, gekoppeld aan de opzet van een
zorgnetwerk rondom de school
> Actie: WoerdenWijzer draagt zorg voor
een vaste contactpersoon per school.
> Actie: De contactpersoon sluit aan bij het
MPO.
> Actie: Er zijn korte lijnen tussen de school
en de contactpersoon, waardoor school
bij vragen snel kan sparren en de
contactpersoon indien nodig bij een
oudergesprek kan aansluiten.

Ondersteuningsbehoeften als De ondersteuningsbehoefte van het kind staat
vitgangspunt centraal bij het opstellen van het OPP welke is
gericht op maatwerk en waarbij we vanuit
gezamenliike mogelikheden denken.
> Actie: De school stelt voor elke leerling met
extra ondersteuningsbehoeften een OPP op.
Hierbij staat de ondersteuningsbehoeften van
het kind centraal.

Ondersteuningstrajecten worden vanuit de
dynamische driehoek ‘school-ouders-kind’
benaderd.

Beschrijving van de ontwikkeling

op dit punt

Evaluatie arrangementen extra
ondersteuning op casusniveau

Evaluatie arrangementen extra
ondersteuning op casusniveau

Uitbreiding op basis van
projectresultaat

Op basis van evaluatie
aanpassing

Op basis van evaluatie
aanpassing




Implementatie van de
inclusiegedachte

Verdieping van samenwerking met voorschoolse
instanties en kernpartners ten behoeve van een
passende start in ons SWV.
> Actie: Passenderwijs denkt in de voorschoolse
periode mee over de best passende
onderwijsplek, als een kind exfra
ondersteuningsbehoeften heeft.
» Pilot WvO: bij het MPO ook de voorschoolse
instelling uit de wijk en leerplicht uitnodigen.

Klankbordgroep inclusie inrichten, volgen van de
ontwikkeling op basis van de PDCA-cyclus

Inclusiegedachte als centraal thema tijdens de
Passenderwijs conferentie met kernpartners

Inclusiegedachte als rode draad binnen het
scholingsaanbod

Scholen zijn met kernpartners in en om de school
gericht op het verantwoord verbreden en verdiepen
van aanbod
> Actie: Passenderwijs biedt en
stimuleringsbijdrage om de
ondersteuningsmogeliikheden van scholen te
verbreden.

Verbreden en verdiepen van kennis en kunde door:
- meer samenwerking tussen besturen en
schoolleiders wat onder meer leidt tot
implementatie van wijk overleggen Woerden
breed.
> Actie: Besturen en schoolleiders organiseren
wijk overleggen.

Kinderen worden direct geplaaftst
op de meest passende school

Suggesties op de ontwikkelingen
m.b.t. de inclusiegedachte

Opbrengst in de vorm van PDCA-
cyclus

Alle scholingsbijeenkomsten
dragen bij aan uitvoering van de
inclusiegedachte

Uit trendanalyse blijkt dat meer
kinderen binnen het regulier
onderwijs een passend aanbod
ontvangen.

Ontwikkelen volgen in LEA
Woerden en Directie-adviesgroep
Passenderwijs

Op basis van de
loketmonitor vaststellen
en waar nodig beleid
aanpassen

Toetsen van de
suggesties

Op basis van opbrengst
vindt verdieping plaats

Vooraf toetsen van
scholingsbijeenkomsten
binnen de taakgroep

Op basis van kengetallen
wordt vastgesteld of
beleid herzien dient te
worden

Aanpassing op basis van
behaalde resultaten




Zo thuisnabij mogelijk
onderwijs

- zicht op welke expertise op welke school
aanwezig is door de SOP’s te borgen.

> Actie: Elke school heeft een up to date SOP of
een soortgelik document en plaatst deze op
zijn website.

- informeren door het delen van notulen IB-
netwerken.

> De codrdinator deelt de notulen van de IB-
netwerken A, B en C meft elkaar.

Binnen de extra ondersteuning wordt onderwijs en
jeugdhulp op elkaar afgestemd aangeboden.
> Actie: School en begeleiders passend
onderwijs zijn alert op de mogelijke inzet van
jeugdhulp.
> Actie: Woerden Wijzer betrekt school bij
ingezette jeugdhulp.

De school biedt een zo hoog mogelik niveau van
basisondersteuning.

Investeren in personeel en bezetting:
- meer mensen in de uitvoering, zodat
doorverwijzing minder urgent wordt.
- professionele, goed geschoolde leerkrachten
die vertrouwen krijgen.

Passenderwijs biedt dienstverlening aan ter
ondersteuning van de reguliere basisscholen

Expertise vanuit gespecialiseerd onderwijs is
beschikbaar voor de reguliere basisscholen:
- mogelijkheid consultaties vanuit het SBO
wordt onderzocht op meerwaarde t.0.v.
huidig aanbod.

In het Loket wordt getoetst of het
plan van aanpak afgestemd is op
mogelijke inzet van jeugdhulp

Het SOP laat zien wat naast
basisondersteuning aanvullend
geboden kan worden.

Beschrijving van de
ontwikkelingen rondom personele
bezetting en aanpak
schoolbesturen

Jaarliks wordt vastgesteld of
aanbod/vraag in evenwicht is

Inzet expertise wordt vastgelegd
in een overeenkomst met de AB-
dienst

Resultaat onderzoek consultaties
SBO en afstemmingsoverleg

Geen afstemming maar
wel wenselijk, dan
contact jeugdhulp

Jaarlijks wordt profiel
gecheckt via link website

Signalen bespreekbaar
maken

Sturen op evenwicht
vraag/aanbod

Jaarlijkse evaluatie en
bijstelling van de
overeenkomst




> Actie: De codrdinatoren en het SBO
gaan met elkaar in overleg over de
mogelijkheid van consultaties.

- verbeteren van de afstemming cluster 2 en
minder vanuit schotten werken

» Actie: De directeur-bestuurder zet
knelpunten op de agenda van het
regionaal overleg met cluster 2.

» Actie: De codrdinatoren hebben
overleg met teamleider vanuit Auris.

Doorontwikkeling verbrede toelating SBO en regulier
basisonderwijs

Onderzoek naar gespecialiseerd onderwijs meer
nabij

cluster 2

Gedurende de doorontwikkeling
vindt monitoring plaats,
vervolgens structurele inbedding
in beleid

Beschrijving resultaten onderzoek
thuisnabij onderwijs

Op basis van kengetallen
en onderzoek thuisnabij
onderwijs wordt
vastgesteld of beleid
herzien dient te worden




PDCA-cyclus Montfoort

PLAN (doelstelling)

DO (maatregelen om doelstelling te realiseren)

CHECK (controle op de maatregelen) ACT (wijze van verbetering)

Versterking samenwerking
onderwijs en jeugdhulp

Aansluiting van Passenderwijs bij overleggen waar
samenwerking onderwijs en jeugdhulp op de
agenda staat (LEA, directie-overleg)

»

>

Actie: De codrdinator van Passenderwijs sluit
aan bij het LEA. Voorzitter van de LEA
verstuurd agenda.

Actie: De codrdinator van Passenderwijs sluit
aan bij relevante directie-overleggen. De
voorzitter van het overleg nodigt de
coordinator hiervoor uit.

Korte lijnen met tfoegang jeugdhulp door:

afstemming loket Passenderwijs en foegang

jeugdteam Montfoort

> Actie: De codrdinator van Passenderwijs
en teamleider/gedragswetenschapper
van het Jeugdteam hebben geregeld
een afstemmingsoverleg.

contactpersoon jeugdteam 1 keer per

schooljaar aanwezig bij IB-netwerken

Passenderwijs

» Actie: De coordinator van Passenderwijs
nodigt 1 x per jaar de teamleider en
gedragsdeskundige van het jeugdteam
vit bij het IB-netwerk.

betrekken jeugdteam bij overleggen

onderwijs

Passenderwijs (codrdinator) en jeugdteam
(contactpersoon) zoeken naar mogelikheden ter
overbrugging bij verwijzingen/wachtlijsten

Beschrijving van de resultaten op  Aanpassing op basis van
hoofdlijnen behaalde resultaten

Beschrijving van de resultaten op  Aanpassing op basis van
hoofdlijnen behaalde resultaten

Beschrijving van de gereadliseerde  Aanpassing op basis van
overbruggingsmogelijkheden behaalde resultaten




Ondersteuningsbehoeften als
vitgangspunt

Vaste contactpersoon vanuit jeugdteam voor de
scholen.
> Actie: Het jeugdteam draagt zorg voor
een vaste contactpersoon per school.

> Actie: De contactpersoon sluit aan bij het
MPO.

> Actie: Er zijn korte lijnen tussen de school
en de contactpersoon, waardoor school
bij vragen snel kan sparren en de
contactpersoon indien nodig bij een
oudergesprek kan aansluiten.

Investeren in 3-hoeksgesprekken tussen ouders/gezin,
school, jeugdteam
> Actie: IB nodigt het jeugdteam uit bijj
gesprekken met ouders waar mogelijk ook
een zorgvraag speelt.

De ondersteuningsbehoefte van het kind staat
centraal bij het opstellen van het OPP welke is
gericht op maatwerk en waarbij we vanuit
gezamenliike mogelikheden denken.
> Actie: De school stelt voor elke leerling met
extra ondersteuningsbehoeften een OPP op.
Hierbij staat de ondersteuningsbehoeften van
het kind centraal.

Ondersteuningstrajecten worden vanuit de
dynamische driehoek ‘school-ouders-kind' benaderd

Verdieping van samenwerking met voorschoolse
instanties en kernpartners ten behoeve van een
passende start in ons SWV

Beschrijving van de ontwikkeling
op dit punt

Ontwikkelingen volgen in directie-
overleg Montfoort

Evaluatie arrangementen extra
ondersteuning op casusniveau

Evaluatie arrangementen extra
ondersteuning op casusniveau

Kinderen worden direct geplaatst
op de meest passende school

Aanpassing op basis van
behaalde resultaten

Aanpassing op basis van
behaalde resultaten

Op basis van evaluatie
aanpassing

Op basis van evaluatie
aanpassing

Op basis van de
loketmonitor vaststellen
en waar nodig beleid




Implementatie van de
inclusiegedachte

> Actie: Passenderwijs denkt in de voorschoolse
periode mee over de best passende
onderwijsplek, als een kind exfra
ondersteuningsbehoeften heeft.

Klankbordgroep inclusie inrichten, volgen van de
ontwikkeling op basis van de PDCA-cyclus

Inclusiegedachte als centfraal thema tijdens de
Passenderwijs conferentie met kernpartners

Inclusiegedachte als rode draad binnen het
scholingsaanbod

Scholen zijn met kernpartners in en om de school
gericht op het verantwoord verbreden en verdiepen
van aanbod
> Actie: Passenderwijs biedt en
stimuleringsbijdrage om de
ondersteuningsmogelikheden van scholen te
verbreden.

Verbreden en verdiepen van kennis en kunde door:

- ervaren en beginnende IB’ers, directeuren
aan elkaar koppelen.

> Actie: IB'ers en directeuren maken hierover
met elkaar afspraken.

- IB-overleg binnen je woonplaats, weten waar
de expertise zit en daar gebruik van maken.

> Actie: Elk IB-netwerk wordt een half uur
ingeruimd voor overleg binnen de
woonplaats.

- delen van notulen IB-netwerken

> De codrdinator deelt de notulen van de IB-
netwerken A, B en C meft elkaar.

Suggesties op de ontwikkelingen
m.b.t. de inclusiegedachte

Opbrengst in de vorm van PDCA-
cyclus

Alle scholingsbijeenkomsten
dragen bij aan uitvoering van de
inclusiegedachte

Uit trendanalyse blijkt dat meer
kinderen binnen het regulier
onderwijs een passend aanbod
ontvangen.

Ontwikkelen volgen in directie-
overleg Montfoort en Directie
adviesgroep Passenderwijs

aanpassen

Toetsen van de
suggesties

Op basis van opbrengst
vindt verdieping plaats

Vooraf foetsen van
scholingsbijeenkomsten
binnen de taakgroep

Op basis van kengetallen
wordt vastgesteld of
beleid herzien dient te
worden

Aanpassing op basis van
behaalde resultaten




Zo thuisnabij mogelijk
onderwijs

Binnen de extra ondersteuning wordt onderwijs en
jeugdhulp op elkaar afgestemd aangeboden.
> Actie: School en begeleiders passend
onderwijs zijn alert op de mogelijke inzet van
jeugdhulp.
> Actie: Het jeugdteam betrekt school bij
ingezette jeugdhulp.

De school biedt een zo hoog mogelik niveau van
basisondersteuning

Investeren in personeel en bezetting:
- meer mensen in de uitvoering, zodat
doorverwijzing minder urgent wordt.
- professionele, goed geschoolde leerkrachten
die vertrouwen krijgen.

Passenderwijs biedt dienstverlening aan ter
ondersteuning van de reguliere basisscholen

Expertise vanuit gespecialiseerd onderwijs is
beschikbaar voor de reguliere basisscholen:

- mogelijkheid consultaties vanuit het SBO
wordt onderzocht op meerwaarde 1.0.v.
huidig aanbod.

» Actie: De codrdinatoren en het SBO
gaan met elkaar in overleg over de
mogelijkheid van consultaties.

- verbeteren van de afstemming cluster 2 en
minder vanuit schotten werken

» Actie: De directeur-bestuurder zet
knelpunten op de agenda van het
regionaal overleg met cluster 2.

> Actie: De codrdinatoren hebben
overleg met teamleider vanuit Auris.

In het Loket wordt getoetst of het
plan van aanpak afgestemd is op
mogelijke inzet van jeugdhulp

Het SOP laat zien wat naast
basisondersteuning aanvullend
geboden kan worden.

Beschrijving van de
ontwikkelingen rondom personele
bezetting en aanpak
schoolbesturen

Jaarlijks wordt vastgesteld of
aanbod/vraag in evenwicht is

Inzet expertise wordt vastgelegd
in een overeenkomst met de AB-
dienst

Resultaat onderzoek consultaties
SBO

Geen afstemming maar
wel wenselijk, dan
contact jeugdhulp

Jaarlijks wordt profiel
gecheckt via link website

Signalen bespreekbaar
maken

Sturen op evenwicht
vraag/aanbod

Jaarlijkse evaluatie en
bijstelling van de
overeenkomst




Doorontwikkeling verbrede toelating SBO enregulier  Gedurende de doorontwikkeling Op basis van kengetallen

basisonderwijs vindt monitoring plaats, en onderzoek thuisnabij
vervolgens structurele inbedding onderwijs wordt
in beleid vastgesteld of beleid

herzien dient te worden

Onderzoek naar gespecialiseerd onderwijs meer Beschrijving resultaten onderzoek  Handelen op basis van
nabij thuisnabij onderwijs besluiten




PDCA-cyclus Oudewater

PLAN (doelstelling)

DO (maatregelen om doelstelling te realiseren)

CHECK (controle op de maatregelen)

ACT (wijze van verbetering)

Versterking samenwerking
onderwijs en jeugdhulp

Aansluiting van Passenderwijs bij overleggen waar
samenwerking onderwijs en jeugdhulp op de
agenda staat (LEA, directie-overleggen)
> Actie: De coordinator van Passenderwijs sluit
aan bij het LEA. Voorzitter van de LEA
verstuurd agenda.
> Actie: De coordinator van Passenderwijs sluit
aan bij relevante directie-overleggen. De
voorzitter van het overleg nodigt de
coordinator hiervoor uit.

Korte lijnen met tfoegang jeugdhulp door:

- afstemming loket Passenderwijs en foegang
stadsteam Oudewater
> Actie: De codérdinator van Passenderwijs

en teamleider/gedragswetenschapper
van het stadsteam hebben geregeld een
afstemmingsoverleg.

- contactpersoon stadsteam 1 keer per
schooljaar aanwezig bij IB-netwerken
Passenderwijs
» Actie: De coordinator van Passenderwijs

nodigt 1 x per jaar de teamleider en
gedragsdeskundige van het jeugdteam
uit bij het IB-netwerk.

- befrekken stadsteam bij overleggen onderwijs

- benoemen gezamenlijke verwachtingen en
beelden bij de inclusiegedachte in
gezamenlijke overleggen

- Stadsteam maakt inzichtelik welke

Beschrijving van de resultaten op
hoofdlijnen

Beschrijving van de resultaten op
hoofdlijnen

Aanpassing op basis van
behaalde resultaten

Aanpassing op basis van
behaalde resultaten




Ondersteuningsbehoeften als
vitgangspunt

ondersteuning zij kunnen bieden.

> Actie: Stadsteam koppelt dit terug in
gesprekken met scholen en tijdens het IB-
netwerk.

Passenderwijs (codrdinator) en stadsteam
(contactpersoon) zoeken naar mogelikheden ter
overbrugging bij verwijzingen/wachtlijsten

Vaste contactpersoon vanuit stadsteam voor de
scholen georganiseerd vanuit het stadsteam.
> Actie: Het stadsteam draagt zorg voor
een vaste contactpersoon per school.

> Actie: De contactpersoon sluit aan bij het
MPO.

> Actie: Er zijn korte lijnen tussen de school
en de contactpersoon, waardoor school
bij vragen snel kan sparren en de
contactpersoon indien nodig bij een
oudergesprek kan aansluiten.

Investeren in 3-hoeksgesprekken tussen ouders/gezin,

school, stadsteam
> Actie: IB nodigt het stadsteam uit bij
gesprekken met ouders waar mogelijk ook
een zorgvraag speelt.

De ondersteuningsbehoefte van het kind staat
centraal bij het opstellen van het OPP welke is
gericht op maatwerk en waarbij we vanuit
gezamenlijke mogelikheden denken

Beschrijving van de gerealiseerde
overbruggingsmogelijkheden

Ontwikkelingen volgen in directie-
overleg Oudewater

Ontwikkelingen volgen in directie-
overleg Oudewater

Evaluatie arrangementen extra
ondersteuning op casusniveau

Aanpassing op basis van
behaalde resultaten

Aanpassing op basis van
behaalde resultaten

Aanpassing op basis van
behaalde resultaten

Op basis van evaluatie
aanpassing




Implementatie van de
inclusiegedachte

> Actie: De school stelt voor elke leerling met
extra ondersteuningsbehoeften een OPP op.
Hierbij staat de ondersteuningsbehoeften van
het kind centraal.

Ondersteuningstrajecten worden vanuit de
dynamische driehoek ‘school-ouders-kind' benaderd

Verdieping van samenwerking met voorschoolse
instanties en kernpartners ten behoeve van een
passende start in ons SWV
> Actie: Passenderwijs denkt in de voorschoolse
periode mee over de best passende
onderwijsplek, als een kind exfra
ondersteuningsbehoeften heeft.

Klankbordgroep inclusie inrichten, volgen van de
ontwikkeling op basis van de PDCA-cyclus

Inclusiegedachte als centfraal thema tijdens de
Passenderwijs conferentie met kernpartners

Inclusiegedachte als rode draad binnen het
scholingsaanbod

Scholen zijn met kernpartners in en om de school
gericht op het verantwoord verbreden en verdiepen
van aanbod
> Actie: Passenderwijs biedt en
stimuleringsbijdrage om de
ondersteuningsmogelikheden van scholen te
verbreden.

Evaluatie arrangementen extra
ondersteuning op casusniveau

Kinderen worden direct geplaaftst
op de meest passende school

Suggesties op de ontwikkelingen
m.b.t. de inclusiegedachte

Opbrengst in de vorm van PDCA-
cyclus

Alle scholingsbijeenkomsten
dragen bij aan uitvoering van de
inclusiegedachte

Uit trendanalyse blijkt dat meer
kinderen binnen het regulier
onderwijs een passend aanbod
ontvangen.

Op basis van evaluatie
aanpassing

Op basis van de
loketmonitor vaststellen
en waar nodig beleid
aanpassen

Toetsen van de
suggesties

Op basis van opbrengst
vindt verdieping plaats

Vooraf toetsen van
scholingsbijeenkomsten
binnen de taakgroep

Op basis van kengetallen
wordt vastgesteld of
beleid herzien dient te
worden




Zo thuisnabij mogelijk
onderwijs

Verbreden en verdiepen van kennis en kunde door:
- ervaren en beginnende IB’ers, directeuren
aan elkaar koppelen
» Actie: IB'ers en directeuren maken hierover
met elkaar afspraken.

- IB-overleg binnen je woonplaats, weten waar
de expertise zit en daar gebruik van maken

> Actie: Elk IB-netwerk wordt een half uur
ingeruimd voor overleg binnen de
woonplaats.

- delen van notfulen IB-netwerken

Binnen de extra ondersteuning wordt onderwijs en
jeugdhulp op elkaar afgestemd aangeboden
> Actie: School en begeleiders passend
onderwijs zijn alert op de mogelijke inzet van
jeugdhulp.
> Actie: Het stadsteam beftrekt school bij
ingezette jeugdhulp.

De school biedt een zo hoog mogelijk niveau van
basisondersteuning

Investeren in personeel en bezetting:
- meer mensen in de uitvoering, zodat
doorverwijzing minder urgent wordf.
- professionele, goed geschoolde leerkrachten
die vertrouwen krijgen.

Passenderwijs biedt dienstverlening aan ter
ondersteuning van de reguliere basisscholen

Ontwikkelen volgen in directie-
overleg Oudewater en Directie
adviesgroep Passenderwijs

In het Loket wordt getoetst of het
plan van aanpak afgestemd is op
mogelijke inzet van jeugdhulp

Het SOP laat zien wat naast
basisondersteuning aanvullend
geboden kan worden.

Beschrijving van de
ontwikkelingen rondom personele
bezetting en aanpak
schoolbesturen

Jaarliks wordt vastgesteld of
aanbod/vraag in evenwicht is

Aanpassing op basis van
behaalde resultaten

Geen afstemming maar
wel wenselijk, dan
contact jeugdhulp

Jaarlijks wordt profiel
gecheckt via link website

Signalen bespreekbaar

maken

Sturen op evenwicht
vraag/aanbod




Expertise vanuit gespecialiseerd onderwijs is
beschikbaar voor de reguliere basisscholen:

- mogelikheid consultaties vanuit het SBO
wordt onderzocht op meerwaarde t.0.v.
huidig aanbod.

» Actie: De codrdinatoren en het SBO
gaan met elkaar in overleg over de
mogelijkheid van consultaties.

- verbeteren van de afstemming cluster 2 en
minder vanuit schotten werken
» Actie: De directeur-bestuurder zet
knelpunten op de agenda van het
regionaal overleg meft cluster 2.
» Actie: De codrdinatoren hebben
overleg met tfeamleider vanuit Auris.

Doorontwikkeling verbrede toelating SBO en regulier

basisonderwijs

Onderzoek naar gespecialiseerd onderwijs meer
nabij

Inzet expertise wordt vastgelegd
in een overeenkomst met de AB-
dienst. Resultaat onderzoek
consultaties SBO

Gedurende de doorontwikkeling
vindt monitoring plaats,
vervolgens structurele inbedding
in beleid

Beschrijving resultaten onderzoek
thuisnabij onderwijs

Jaarlijkse evaluatie en
bijstelling van de
overeenkomst

Op basis van kengetallen
en onderzoek thuisnabij
onderwijs wordt
vastgesteld of beleid
herzien dient fe worden

Handelen naar
besluitvorming




PDCA-cyclus Ronde Venen

CHECK (controle op de maatregelen)

ACT (wijze van verbetering)

PLAN (doelstelling) DO (maatregelen om doelstelling te realiseren)
Versterking samenwerking Aansluiting van Passenderwijs bij overleggen waar
onderwijs en jeugdhulp samenwerking onderwijs en jeugdhulp op de

agenda staat (LEA, Directie-overleg)

> Actie: De coordinator van Passenderwijs sluit
aan bij het LEA. Voorzitter van de LEA
verstuurd agenda.

> Actie: De coordinator van Passenderwijs sluit
aan bij relevante directie-overleggen. De
voorzitter van het overleg nodigt de
coordinator hiervoor uit.

Korte lijnen met tfoegang jeugdhulp door:
- betrekken sociaal team bij overleggen

onderwijs om rollen en verwachtingen helder

te krijgen
- inzet van jeugdconsulent op school
bespreken binnen LEA

> Actie: Voorzitter LEA zet dit onderwerp op

de agenda.
- afstemming loket Passenderwijs en tfoegang
sociaal feam
- contactpersoon sociaal team 1 x per
schooljaar aanwezig bij IB-netwerken
Passenderwijs
» Actie: De coordinator van Passenderwijs
nodigt 1 x per jaar de jeugdconsulent
En /of aanspreekpunt sociaal team uit.
- afstemming over de wetten passend
onderwijs en jeugdwet

Beschrijving van de resultaten op
hoofdlijnen

Beschrijving van de resultaten op
hoofdlijnen

Aanpassing op basis van
behaalde resultaten

Aanpassing op basis van
behaalde resultaten




Ondersteuningsbehoeften als
vitgangspunt

> Actie: Dit vindf plaats in de LEA, tijdens
contacten tussen de codrdinator en
onderwijs en tijdens IB-netwerken.
- behoud van de SBD-middelen

Vaste contactpersoon vanuit sociaal team voor de Beschrijving van de ontwikkeling
scholen, gekoppeld aan de opzet van een op dit punt
zorgnetwerk rondom de school
» Actie: Sociaal Team draagt zorg voor een
vaste contactpersoon per school.
Of jeugdconsulent?
» Actie: De GGD en jeugdconsulent sluit
aan bij het MPO.
» Actie: Er zijn korte lijnen tussen de school
en de contactpersoon, waardoor school
bij vragen snel kan sparren en de
contactpersoon indien nodig bij een
oudergesprek kan aansluiten.
Vanuit de gemeente zijn bileenkomsten. Kunnen we
die infegreren?

De ondersteuningsbehoefte van het kind staat Evaluatie arrangementen exira
centraal bij het opstellen van het OPP welke is ondersteuning op casusniveau
gericht op maatwerk en waarbij we denken vanuit
gezamenlijke mogelikheden en haalbaarheid.
> Actie: De school stelt voor elke leerling met

extra ondersteuningsbehoeften een OPP op.

Hierbij staat de ondersteuningsbehoeften van

het kind centraal.

Ondersteuningstrajecten worden vanuit de
dynamische driehoek ‘school-ouders-kind' benaderd

Verdieping van samenwerking met voorschoolse Kinderen worden direct geplaaftst
instanties en kernpartners fen behoeve van een op de meest passende school
passende start in ons SWV

Uitbreiding op basis van
projectresultaat

Op basis van evaluatie
aanpassing

Op basis van de
loketmonitor vaststellen
en waar nodig beleid




Implementatie van de
inclusiegedachte

> Actie: Passenderwijs denkt in de voorschoolse
periode mee over de best passende
onderwijsplek, als een kind exfra
ondersteuningsbehoeften heeft.

Klankbordgroep inclusie inrichten, volgen van de
ontwikkeling op basis van de PDCA-cyclus

Inclusiegedachte als centfraal thema tijdens de
Passenderwijs conferentie met kernpartners

Inclusiegedachte als rode draad binnen het
scholingsaanbod

Scholen zijn met kernpartners in en om de school
gericht op het verantwoord verbreden en verdiepen
van aanbod
> Actie: Passenderwijs biedt en
stimuleringsbijdrage om de
ondersteuningsmogelikheden van scholen te
verbreden.

Verbreden en verdiepen van kennis en kunde door:

- meer samenwerking tussen scholen in het
bieden van passende ondersteuning

- zicht op welke expertise op welke school
aanwezig is door de SOP’s te borgen

» Actie: Elke school heeft een up to date SOP of
een soortgelik document en plaatst deze op
zijn website.

- vanuit faalklas ondersteuning bieden aan
basisscholen, ook gericht op kleuters

Suggesties op de ontwikkelingen
m.b.t. de inclusiegedachte

Opbrengst in de vorm van PDCA-
cyclus

Alle scholingsbijeenkomsten
dragen bij aan uitvoering van de
inclusiegedachte

Uit trendanalyse blijkt dat meer
kinderen binnen het regulier bao
een passend aanbod ontvangen.

Ontwikkelen volgen in LEA DRV en
Directie-adviesgroep
Passenderwijs

aanpassen

Toetsen van de
suggesties

Op basis van opbrengst
vindt verdieping plaats

Vooraf toetsen van
scholingsbijeenkomsten
binnen de taakgroep

Op basis van kengetallen
wordt vastgesteld of
beleid herzien wordt

Aanpassing op basis van
behaalde resultaten




Zo thuisnabij mogelijk
onderwijs

- meer verbinding fussen gemeente en scholen
bij het bieden van een passend aanbod aan
nieuwkomers

- logopedie in de school

Binnen de extra ondersteuning wordt onderwijs en
jeugdhulp op elkaar afgestemd aangeboden
> Actie: School en begeleiders passend
onderwijs zijn alert op de mogelijke inzet van
jeugdhulp.
> Actie: Het sociale Team betrekt school bij
ingezette jeugdhulp.

De school biedt een zo hoog mogelijk niveau van
basisondersteuning

Investeren in personeel en bezetting:
- meer mensen in de uitvoering, zodat
doorverwijzing minder urgent wordf.
- professionele, goed geschoolde leerkrachten
die vertrouwen krijgen.

Passenderwijs biedt dienstverlening aan fer
ondersteuning van de reguliere basisscholen

Expertise vanuit gespecialiseerd onderwijs is
beschikbaar voor de reguliere basisscholen:

- mogelikheid consultaties vanuit het SBO
wordt onderzocht op meerwaarde t.0.v.
huidig aanbod. (is dit een wens2222)

> Actie: De codrdinatoren en het SBO
gaan met elkaar in overleg over de
mogelijkheid van consultaties.

- verbeteren van de afstemming cluster 2 en
minder vanuit schotten werken

In het Loket wordt getoetst of het
plan van aanpak afgestemd is op
mogelijke inzet van jeugdhulp

Het SOP laat zien wat naast
basisondersteuning aanvullend
geboden kan worden.

Beschrijving van de
ontwikkelingen rondom personele
bezetting en aanpak
schoolbesturen

Jaarlijks wordt vastgesteld of
aanbod/vraag in evenwicht is

Inzet expertise wordt vastgelegd
in een overeenkomst met de AB-
dienst

Resultaat onderzoek consultaties
SBO en afstemmingsoverleg
cluster 2

Geen afstemming maar
wel wenselijk, dan
contact jeugdhulp

Jaarlijks wordt profiel
gecheckt via link website

Signalen bespreekbaar
maken

Sturen op evenwicht
vraag/aanbod

Jaarlikse evaluatie en
bijstelling van de
overeenkomst




> Actie: De directeur-bestuurder zet
knelpunten op de agenda van het
regionaal overleg met cluster 2.

> Actie: De codrdinatoren hebben
overleg met teamleider vanuit Auris.

Doorontwikkeling verbrede toelating SBO en regulier
basisonderwijs

Onderzoek naar gespecialiseerd onderwijs meer
nabij

Gedurende de doorontwikkeling
vindt monitoring plaats,
vervolgens structurele inbedding
in beleid

Beschrijving resultaten onderzoek
thuisnabij onderwijs

Op basis van kengetallen
en onderzoek thuisnabij
onderwijs wordt
vastgesteld of beleid
herzien dient fe worden
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PDCA-cyclus Stichtse Vecht

PLAN (doelstelling)

DO (maatregelen om doelstelling te realiseren)

CHECK (controle op de maatregelen)

ACT (wijze van verbetering)

Versterking samenwerking
onderwijs en jeugdhulp

Aansluiting van Passenderwijs bij overleggen waar
samenwerking onderwijs en jeugdhulp op de
agenda staat (LEA, directie-overleg)

»

>

Actie: De codrdinator van Passenderwijs sluit
aan bij het LEA. Voorzitter van de LEA
verstuurd agenda.

Actie: De codrdinator van Passenderwijs sluit
aan bij relevante directie-overleggen. De
voorzitter van het overleg nodigt de
coordinator hiervoor uit.

Korte lijnen met toegang jeugdhulp door:

betrekken TIM bij overleggen onderwijs om
rollen en verwachtingen helder te krijgen
inzet van vaste contactpersoon voor school
bespreken binnen LEA
> Actie: Voorzitter LEA zet dit onderwerp
op de agenda.

afstemming loket Passenderwijs en foegang

TIM

» Actie: De coordinator van Passenderwijs
en het aanspreekpunt van Tim Stichtse
Vecht hebben elke 3 maanden overleg.

contactpersoon TIM 1 keer per schooljaar

aanwezig bij IB-netwerken Passenderwijs

» Actie: De coordinator van Passenderwijs
nodigt 1 x per jaar de accounthouder
onderwijs uit bij het IB-netwerk.

Beschrijving van de resultaten op
hoofdlijnen

Beschrijving van de resultaten op
hoofdlijnen

Aanpassing op basis van
behaalde resultaten

Aanpassing op basis van
behaalde resultaten
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Ondersteuningsbehoeften als
vitgangspunt

- afstemming over de wetten passend
onderwijs en jeugdwet
> Actie: Dit vindt plaats in de LEA, tijdens
contacten tussen de codrdinator en
fijdens IB-netwerken.

Vaste contactpersoon vanuit TIM voor de scholen, Beschrijving van de ontwikkeling
gekoppeld aan de opzet van een zorgnetwerk op dit punt
rondom de school
> Actie: Tim Stichtse Vecht draagt zorg voor
een vaste contactpersoon per school.
> Actie: De contactpersoon sluit aan bij een
deel van het MPO.
> Actie: Er zijn korte lijnen tussen de school
en de contactpersoon, waardoor school
bij vragen snel kan sparren en de
contactpersoon indien nodig bij een
oudergesprek kan aansluiten.

De ondersteuningsbehoefte van het kind staat Evaluatie arrangementen exira
centraal bij het opstellen van het OPP welke is ondersteuning op casusniveau
gericht op maatwerk en waarbij we vanuit

gezamenliike mogelikheden denken

Actie: De school stelt voor elke leerling met extra

ondersteuningsbehoeften een OPP op. Hierbij staat Evaluatie arrangementen extra
de ondersteuningsbehoeften van het kind cenfraal. ondersteuning op casusniveau

Ondersteuningstrajecten worden vanuit de
dynamische driehoek ‘school-ouders-kind' benaderd

Uitbreiding op basis van
projectresultaat

Op basis van evaluatie
aanpassing
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Implementatie van de
inclusiegedachte

Verdieping van samenwerking met voorschoolse
instanties en kernpartners ten behoeve van een
passende start in ons SWV
» Actie: Passenderwijs denkt in de voorschoolse
periode mee over de best passende
onderwijsplek, als een kind exfra
ondersteuningsbehoeften heeft.

Klankbordgroep inclusie inrichten, volgen van de
ontwikkeling op basis van de PDCA-cyclus

Inclusiegedachte als centfraal thema tijdens de
Passenderwijs conferentie met kernpartners

Inclusiegedachte als rode draad binnen het
scholingsaanbod

Scholen zijn met kernpartners in en om de school
gericht op het verantwoord verbreden en verdiepen
van aanbod, ontwikkeling naar wijkaanbod wordt
bevorderd.
> Actie: Passenderwijs biedt en
stimuleringsbijdrage om de
ondersteuningsmogeliikheden van scholen te
verbreden.

Verbreden en verdiepen van kennis en kunde door:

- meer samenwerking tussen scholen in het
bieden van passende ondersteuning

- zicht op welke expertise op welke school
aanwezig is door de SOP’s te borgen

» Actie: Elke school heeft een up to date SOP of
een soortgelik document en plaatst deze op
zijn website.

Kinderen worden direct geplaatst
op de meest passende school

Suggesties op de ontwikkelingen
m.b.t. de inclusiegedachte

Opbrengst in de vorm van PDCA-
cyclus

Alle scholingsbijeenkomsten
dragen bij aan uitvoering van de
inclusiegedachte

Uit trendanalyse blijkt dat meer
kinderen binnen het regulier bao
een passend aanbod ontvangen.

Ontwikkelen volgen in LEA Stichtse
Vecht en Directie-adviesgroep
Passenderwijs

Op basis van de
loketmonitor vaststellen
waar nodig beleid
aanpassen

Toetsen van de
suggesties

Op basis van opbrengst
vindt verdieping plaats

Vooraf toetsen van
scholingsbijeenkomsten
binnen de taakgroep

Op basis van kengetallen
wordt vastgesteld of
beleid herzien wordt

Aanpassing op basis van
behaalde resultaten

23



Zo thuisnabij mogelijk
onderwijs

Binnen de extra ondersteuning wordt onderwijs en
jeugdhulp op elkaar afgestemd aangeboden
» Actie: School en begeleiders passend
onderwijs zijn alert op de mogelijke inzet van
jeugdhulp.
» Actie: Tim Stichtse Vecht betrekt school bij
ingezette jeugdhulp.

De school biedt een zo hoog mogelik niveau van
basisondersteuning

Investeren in personeel en bezetting:
- meer mensen in de uitvoering, zodat
doorverwijzing minder urgent wordt.
- professionele, goed geschoolde leerkrachten
die vertrouwen krijgen.

Passenderwijs biedt dienstverlening aan ter
ondersteuning van de reguliere basisscholen

Expertise vanuit gespecialiseerd onderwijs is
beschikbaar voor de reguliere basisscholen:

- mogelikheid consultaties vanuit het SBO
wordt onderzocht op meerwaarde t.0.v.
huidig aanbod. (Is dit een wens?)

» Actie: De codrdinatoren en het SBO
gaan met elkaar in overleg over de
mogelijkheid van consultaties.

- verbeteren van de afstemming cluster 2 en
minder vanuit schotten werken
> Actie: De directeur-bestuurder zet
knelpunten op de agenda van het
regionaal overleg met cluster 2.

In het Loket wordt getoetst of het
plan van aanpak afgestemd is op
mogelijke inzet van jeugdhulp

Het SOP laat zien wat naast
basisondersteuning aanvullend
geboden kan worden.

Beschrijving van de
ontwikkelingen rondom personele
bezetting en aanpak
schoolbesturen

Jaarlijks wordt vastgesteld of
aanbod/vraag in evenwicht is

Inzet expertise wordt vastgelegd
in een overeenkomst met de AB-
dienst

Resultaat onderzoek consultaties
SBO en afstemmingsoverleg
cluster 2

Geen afstemming maar
wel wenselijk, dan
contact jeugdhulp

Jaarlijks wordt profiel
gecheckt via link website

Signalen bespreekbaar
maken

Sturen op evenwicht
vraag/aanbod

Jaarlijkse evaluatie en
bijstelling van de
overeenkomst
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» Actie: De codérdinatoren hebben overleg met
teamleider vanuit Auris.

Doorontwikkeling verbrede toelating SBO enregulier  Gedurende de doorontwikkeling Op basis van kengetallen

basisonderwijs vindt monitoring plaats, en onderzoek thuisnabij
vervolgens structurele inbedding onderwijs wordt
in beleid vastgesteld of beleid
herzien dient fe worden
Onderzoek naar gespecialiseerd onderwijs meer Beschrijving resultaten onderzoek
nabij thuisnabij onderwijs
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