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Voorwoord

In dit jaarverslag wordt een overzicht gegeven van de werkzaamheden binnen de
Ondersteuningsplanraad (OPR) van het samenwerkingsverband Passenderwijs
over het kalenderjaar 2025. Conform het OPR-reglement (artikel 22, lid 1) verschijnt

er jaarlijks een inhoudelik verslag van de raad.

2025 was een jaar waarin meerdere belangrijke ontwikkelingen samenkwamen:

o de vaststelling van het nieuwe Ondersteuningsplan 2025-2029,

e de inrichting van de nieuwe governance-structuur met een Raad van
Toezicht,

e veranderingen in het ouder- en jeugdsteunpunt en het wegvallen van de
ervaringsdeskundige,

e en aanzienlijke aandacht voor de vertegenwoordiging van alle gemeenten
binnen de OPR.

Daarnaast werkte de OPR aan het verbeteren van communicatie, het
actualiseren van reglementen en het herijken van haar eigen werkwijze.

Mocht u na het lezen van ons jaarverslag nog vragen hebben, kunt u deze stellen
via opr@passenderwijs.nl.

Maart 2026

Gert Jan Stam, voorzitter en oudergeleding OPR SWV Passenderwijs
Dahlia Djohan, secretaresse en oudergeleding OPR SWV Passenderwijs
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Algemeen

Wat is de OPR?

De Ondersteuningsplanraad (OPR) is het medezeggenschapsorgaan van het
samenwerkingsverband (SWV). Ouders en (onderwijzend) personeel hebben
medezeggenschap over het beleid en de verdeling van middelen van het
samenwerkingsverband. Alle scholen voor (speciaal) basisonderwijs zijn
aangesloten bij een samenwerkingsverband po (primair onderwis).

Bij het samenwerkingsverband Passenderwijs zijn alle basisscholen, met
vitzondering van de scholen op reformatorische grondslag, in de gemeenten De

Ronde Venen, Montfoort, Oudewater, Stichtse Vecht en Woerden aangesloten.

Wat zijn de taken van de OPR?

De OPR heeft volgens de wet passend onderwijs instemmingsrecht op het
Ondersteuningsplan, bewaakt de uitvoering ervan en denkt mee over diverse
beleidsmatige thema's.

In dit plan staan afspraken over de manier waarop alle leerlingen in het
samenwerkingsverband zo goed mogelik de passende ondersteuning kunnen
krijgen die zij nodig hebben.

Hoe is de OPR georganiseerd?

De OPR werkt volgens statuten en een huishoudelijk reglement. De raad kent een
voorzitter en een secretaris, en wordt ambtelijk ondersteund door secretariéle
ondersteuning vanuit Passenderwijs. De directie van Passenderwijs woont de
vergaderingen bij.

Wie zitten in de OPR?

De leden van de OPR zijn ouders of personeel van een school van een bestuur in
het samenwerkingsverband. De leden worden afgevaardigd door de
medezeggenschapsraden van de scholen die deelnemen in het SWV, maar
hoeven zelf niet uit één van deze MR'en afkomstig te zijn. De leden
vertegenwoordigen hun gemeente. Een overzicht staat in bijlage 1.

De leden stellen zich voor in bijlage 2.
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Terugblik 2025

In 2025 kwam de OPR viermaal bijeen: 18 maart 2025, 10 juli 2025, 7 oktober 2025, 25
november 2025. Tijdens deze vergaderingen kwamen de volgende thema’s aan
bod.

1. Ondersteuningsplan 2025-2029
In maart werd het definitieve concept van het nieuwe Ondersteuningsplan
besproken. De OPR stemde unaniem in met het Ondersteuningsplan 2025-2029.
De belangrijkste wijzigingen waren:
verduidelijking rond ondersteuningsniveau 3,
toevoeging van de kwaliteitscodrdinator binnen basisondersteuning,
integratie van landelijk advies m.b.t. dyslexie, HB en lees-/spellingproblemen,
actualisatie van meerjarenbegroting en beleidskader,
concretisering van thuiszittersbeleid,
toevoeging van het ondersteuningsaanbod en piramidemodel.
De instemmingsverklaring werd op 18 maart ondertekend door de voorzitter.

2. Governance en werving Raad van Toezicht
Met de inrichting van de nieuwe governancestructuur kreeg de OPR een
belangrijke rol in de bindende voordracht van één lid van de Raad van Toezicht
(RVT).
De OPR besloot in maart:

e gebruik te maken van het recht op bindende voordracht,

o fe werken met een benoemingsadviescommissie,

o deel te nemen aan de verkiezing en selectie van de nieuwe RvT-leden,

e inte stemmen met een benoemingscommissie voor de eerste inrichting van

de RvT.

3. Stand van zaken Samenwijs (ouder- en jeugdsteunpunt)
Het wegvallen van de ervaringsdeskundige binnen “Netwerk Beter Samen” had
grote gevolgen.
De OPR besloot:

o dat de oudergeleding tijdelijk beschikbaar is voor vragen van ouders,

e dat codrdinatoren ouders in die tussenfase naar de OPR kunnen

doorverwijzen.

Ook de thematafels voor ouders werden tijdelik gepauzeerd in afwachting van
een nieuwe invulling of vervanger.

4. Reglementen en communicatieplan
De OPR stelde in maart 2025 de geactualiseerde reglementen vast:
e Medezeggenschapsstatuut Passenderwijs
e Reglement OPR Passenderwijs
e Huishoudelijk reglement OPR
Wijzigingen betroffen o.a.:
e zittingsduur uniform op 3 jaar,
e correctie van artikelen,
e aanpassingen in communicatie met MR'en via directeuren,
e publicatie van notulen en jaarverslagen uitsluitend op de website,
e positionering van het ouder- en jeugdsteunpunt.
Het communicatieplan werd uitgebreid en geactualiseerd
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5. Werving OPR-leden Monffoort
Ondanks meerdere wervingsrondes bleef Montfoort in
2025 ondervertegenwoordigd met twee vacatures (ouder + personeel).Er is
gerichte benadering geweest via IB'ers,
De OPR benadrukte dat het ontbreken van leden uit Montfoort een blijvend
aandachtspunt is.

6. Casus geschillencommissie
Een casus uit de landelike geschillencommissie werd besproken. Thema's:
o toepassing van zorgplicht,
e belang van volledig dossier,
o afwegingen bij verwijzing SO,
o geliike wettelike behandeling openbaar en bijzonder onderwijs.
De OPR gebruikte deze casus om de eigen deskundigheid te vergroten.

Voortgangsdocument ondersteuningsplan en de jaarrekening

Op basis van de jaarrekening 2024 en de toelichting in 2025 concludeerde de
OPR:
o Passenderwijs voert een gezond financieel beleid;
e eris geen overschrijding van buffers boven wettelike normen;
o de middelen voor leerlingondersteuning worden doelmatig en effectief
ingezet
e de uitvoering van het OP 2025-2029 wordt nauw opgevolgd met jaarlijkse

monitoring.
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Aandachtspunten 2026

Voor 2026 ziet de OPR de volgende speerpunten:

Organisatie thema-avond 2026.

Vormgeving en samenwerking met de nieuwe Raad van Toezicht
Implementatie en monitoring van het Ondersteuningsplan 2025-2029
Structurele invulling Samenwijs en positie ervaringsdeskundigen
Vervulling vacatures Montfoort (ouder + personeel)

Communicatie richting MR’en en verdere zichtbaarheid OPR
Actualisatie van beleidsdocumenten en borging jaarplanning

Nk~
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Bijlage 1: overzicht samenstelling OPR en vacatures

In de OPR Passenderwijs is er nieuwe verdeling gemaakt voor de afvaardiging van
de leden, conform het medezeggenschapstatuut en reglement d.d. 01-05-2020. In
deze situatie is er per gemeente ruimte voor 1 ouderlid en 1 personeelslid.

Hierdoor is er ruimte ontstaan voor 10 leden. In 2025 is er een lid afgetreden en is er
€én bijgekomen. De leden stellen zich voor in bijlage 2.

Personeel/Ouder Bestuur

Gemeente Ouders Personeel Bestuur

De Ronde G.J. Stam L. Terpstra Fides* /PC Wilnis

Venen

Monffoort Vacature Vacature

Oudewater B. Vermei J. Potman De Groeiling

Stichtse Vecht E. Baarda F. Willemse Vechtstreek & Venen
Wereldkidz

Woerden D. Djohan C. van Maanen SPCO/Stichting
Klasse/Kalisto

*ouder en personeel uit De Ronde Venen - Federatie Groene Hart waaronder ook Kon.
Julianaschool, zijin gefuseerd januari 2024 en horen nu bij het bestuur Fides

Vacatures per december 2025
Personeel geleding en oudergeleding Montfoort.
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Bijlage 2: De leden van OPR stellen zich voor

Gert Jan Stam, ouderlid (gemeente de Ronde Venen)

Mijn naam is Gert Jan en ik ben ouder-lid van de OPR. Ik heb twee kinderen op de
Julianaschool in Wilnis zitten. In het dagelijks leven werk ik op een biologisch
laboratorium. Hier werk ik veel met wetenschap en getallen. Ik geloof dat kennis
voor ieder kind beschikbaar moet zijn en dat onderwijs aan moet sluiten bij
ziiln/haar manier van leren. Soms betekent dat een extra steuntje in de rug, en
soms betekent dat wat extra vitdaging. ledere kind is uniek en ieder kind heeft net
weer wat anders hodig. Daarom word ik erg enthousiast van instellingen die zich
daar mee bezig houden en het unieke in ieder kind kunnen bevestigen. Mijn
meerwaarde voor de OPR zit in mijn affiniteit met getallen en regels. Ik zal eerlijk
toegeven dat als je een OPR compleet zou vullen met mensen zoals ik, dat niet
zinnig is, maar als aanvulling op de mensen die er al zitten ben ik erg op mijn
plaats. Samen kijken we naar hoe we de beschikbare middelen kunnen inzetten
met oog voor het individu. Zodat ieder kind maximaal zichzelf kan zijn en zich kan
ontwikkelen op een manier die het beste bij hem/haar past.

Lianne Terpstra, personeelslid (gemeente de Ronde Venen)

Sinds een paar jaar ben ik onderdeel van de OPR en ik zal me even aan jullie
voorstellen. Mijn naam is Lianne Terpstra, ik woon in Kockengen. Ik ben getrouwd
en heb drie leuke zoontjes (van 8, 5 en 1 jaar oud). Al ruim 14 jaar werk ik met veel
plezier op de Julianaschool in Wilnis, ik ben IB-er (geweest) en leerkracht in de
middenbouw op deze school. Het is leuk en leerzaam om via de OPR meer
betrokken te zijn bij Passenderwijs en zo te zien wat zij doen/betekenen voor onze
scholen.

Bernadette Vermeij, ouderlid (gemeente Oudewater)

Mijn naam is Bernadette Vermeij en ik ben moeder van twee jongens van 7 en 11
die op de St. Jozefschool in Oudewater zitten. lk werk al 20 jaar als onderzoeker
voor de NSDSK, een instelling die behandeling geeft aan kinderen met
gehoorverlies en kinderen met een taalontwikkelingsstoornis. Met het onderzoek
dat we doen proberen we de behandeling die we geven steeds weer te
verbeteren. Zelf heb ik ook als logopedist gewerkt met dove en slechthorende
kinderen en twee prentenboeken gemaakt: één voor kinderen met gehoorverlies
en één voor kinderen met taalproblemen. Bij de NSDSK zijn we met name bezig
met het verbeteren van de zorg voor jonge kinderen. Ik vind het mooi om nu door
de OPR ook breder te kunnen kijken naar onderwijs voor kinderen die extra
ondersteuning nodig hebben.

Judith Potman, personeelslid (gemeente Oudewater)

Mijn naam is Judith Potman en ik ben OPR-lid vanaf de start van de OPR. Ik ben
werkzaam in het regulier basisonderwijs als intern begeleider op de St. Jozefschool
in Oudewater en vertegenwoordig de gemeente Oudewater als
personeelsgeleding in de OPR. |k ben bij de OPR betrokken vanaf de eerste
vergadering. Mijn ervaring is zeer positief. We worden goed op de hoogte
gebracht van het reilen en zeilen binnen Passenderwijs. Zowel op bestuurlijk niveau
als op ondersteuningsniveau op de scholen zelf. Het is fijn om de ontwikkelingen te

volgen en hier ook iets van te mogen vinden en inspraak in te hebben.
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Esther van Baarda, ouderlid (gemeente Stichtse Vecht)

Ik ben Esther van Baarda en als ouder-lid betrokken bij de OPR voor Stichtse Vecht,
sinds mei 2020. lk ben moeder Berend (groep 8) en Simon (groep 5). Onze oudste
zoon zit inmiddels op de middelbare school. Met veel plezier lees en denk ik mee
in de ondersteuningsplanraad als ouderlid. Het is waardevol om op deze manier

betrokken te zijn bij wat er mogelijk is om de ontwikkeling van kinderen te
stimuleren.

Frederieke Willemse, personeelslid (gemeente Stichtse Vecht)

Mijn naam is Frederieke Willemse, ik ben kwaliteitscodérdinator op basisschool De
Kameleon in Maarssenbroek. Ik ben ruim twintig jaar geleden gestart in het
onderwijs als leerkracht. Later als remedial teacher en intern begeleider, wat zich
nu omvormt naar kwaliteitscodrdinator. Als kwaliteitscodrdinator heb ik veel te
maken met Passenderwijs. Ik ervaar het als een goed en prettig
samenwerkingsverband en vind het mooi om mee te kunnen denken in de OPR.

Christa van Maanen, personeelslid (gemeente Woerden)

Met heel veel plezier heb ik 17 jaar bij het samenwerkingsverband gewerkt, nu
werk ik alweer 3 jaar als IB-er op de Constantijnschool in Woerden en doe dit met
net zoveel plezier. Waar ik voorheen op een school kwam en ging, vind ik het nu
weer heel waardevol om met ouders en kinderen een band op te bouwen en
samen processen door te lopen. Toen er een plekje bij de OPR vrij kwam door het
vertrek van Nicoline wilde ik graag mijn steentje bijdragen. Mijn ervaring bij het
samenwerkingsverband en op een basisschool komen daarbij mooi samen. En
natuurlijk is het ook leuk om weer even op mijn vorige werkplek te zijn en oud-
collega's te zien. Een mooie manier dus om het nuttige met het aangename te
combineren

Dahlia Djohan, secretaris OPR, ouderlid (gemeente Woerden)

Mijn naam is Dahlia Djohan. lk ben moeder van drie kinderen die allemaal in
Woerden naar school gaan; mijn oudste volgt inmiddels het voortgezet onderwijs.
Sinds 2016 ben ik als ouderlid betrokken bij de OPR. Ik waardeer het zeer dat ik als
ouder mag meedenken binnen de ondersteuningsplanraad en zo van binnenuit
kan bijdragen aan vraagstukken rondom het samenwerkingsverband.

In mijn werk als intern begeleider bij SBO De Keerkring in Woerden heb ik daarnaast
intensief te maken met samenwerkingsverband Passenderwijs. Deze combinatie
van ouder- en professionele ervaring stelt mij in staat om vraagstukken vanuit
verschillende perspectieven te benaderen. De komende periode hoop ik mijn
bijdrage aan de OPR verder te versterken en daarmee indirect bij te dragen aan
de verdere ontwikkeling van passend onderwijs in Woerden.
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