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Ondersteuningsplanraad 
Notulen 

     2 juni 2026 

 
Datum             : dinsdag 2 juni 2026 
Tijd                    : 19.30 – 21.00 uur  
Plaats               : Houttuinlaan 16 te Woerden (2e verdieping) 
Aanwezig   
OPR ouderlid   : G.J. Stam (vz.) B. Vermeij, D. Djohan(secr.) 
OPR personeelslid : L. Terpstra, C. van Maanen, K. Steehouwer (online) 
Directeur-bestuurder : J. Puttenstein (Passenderwijs) 
Secretariaat, notulist : C. van Golen (Passenderwijs) 
Afgemeld  : E. van Baarda (ouder), J. Potman (personeel), F. Willemse (personeel) 
 
 
1. Opening en vaststelling agenda 
De voorzitter opent de vergadering met welkom aan ons allen. 

 
2. Notulen 17-03-2026         Bijlage A 
• Deze zijn vastgesteld d.d. 26-03-2026 en gepubliceerd op de website. Er zijn nu geen 

opmerkingen. Hiermee worden de notulen definitief vastgesteld.  
• Het OPR Jaarverslag 2025 is vastgesteld d.d. 26-03-2026 en gepubliceerd op de website. 
• Verzoek van Jasper om leden en rooster van aftreden toe te voegen aan de notulen  

  
3. Mededelingen           
• Rooster van aftreden: verzoek tot herbenoeming aftredende leden  Bijlage B 
per 01-07-2026 aftredend: E. van Baarda; D. Djohan; J. Potman  

 Judith Potman wil de komende 3 jaar lid blijven van de OPR 
 Esther van Baarda wil de komende 3 jaar lid blijven van de OPR 
 Dahlia Djohan is nog 1 jaar lid, ze is als ouder tm juli 2027 verbonden aan de basisschool. 

• Afscheid  Lianne Terpstra, zij stopt einde van dit schooljaar als leerkracht van de Kon.  
Julianaschool. Gert Jan bedankt Lianne voor haar inzet en betrokkenheid.  Onder applaus 
ontvangt zij als dank een boeket bloemen. Lianne trakteert op heerlijke cake. 
De vraag voor OPR personeelslid in De Ronde Venen wordt uitgezet bij betreffende besturen, 
directies en MR-en, voor de zomer. Lianne zal ook bij collega’s navragen. 
Gesprek over als het wat langer duurt voor een vacature OPR vervuld is. De vergadering neemt 
hierover een besluit. 
Besluit: Bij vacature van ouder- of personeelslid wordt de vacature uitgezet in de betreffende regio. 
Het vertrekkende lid kan in principe aan blijven tot de vacature vervuld is. Het vertrekkende lid 
en/of de OPR kan een beoogd lid als toehoorder vragen voor de OPR vergadering.  
• Vacature OPR ouderlid Montfoort.  
Kim heeft ouders in Montfoort gevraagd en heeft komende week met 2 ouders een afspraak om 
hen te informeren over de OPR. 
• Informatie uit Regiokring voorzitters OPR.  
Gert Jan meldt dat sinds maart jl. geen bijeenkomst is geweest; voor nu geen update. 
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4. Ter bespreking / vaststelling 
• Vergaderrooster 206-2027 concept ; ter vaststelling. 
29-09-2026; 17-11-2026; 09-03-2027; 25-05-2027 (dinsdag, 19.30 – 21.00, Passenderwijs). 25 mei wordt 
8 juni 2027. Besluit: Het vergaderrooster wordt vastgesteld. 
• Voortgangsparagraaf Ondersteuningsplan door Jasper.    Bijlage C  
De paragraaf bevat wijzigingen vanuit het Ondersteuningsplan; vaak zijn het technische 
wijzigingen en n.a.v. praktische uitvoerbaarheid. Vanuit de vergadering geen vragen hierover. 
• Ontwikkelingen binnen het samenwerkingsverband door Jasper. 
. Herindeling van de SWV-en is min of meer van tafel. In de Tweede Kamer volgt een debat over  
passend onderwijs op basis van een voortgangsrapportage. Een landelijke enquête onder leraren 
laat zien dat zij tegen de huidige invulling van inclusief onderwijs zijn als het systeem niet ook 
verandert. Niet meer van hetzelfde.  
Gespecialiseerd onderwijs: Het voedingsgebied van SO-scholen zou op basis van woonplaats i.p.v. 
samenwerkingsverband grenzen moeten lopen. 
. In de regio Passenderwijs zijn er 10 scholen met systeem financiering en verbrede toelating; 
hierdoor blijven kinderen langer op de reguliere school en thuisnabij.  
. Op SBO De Keerkring komt mogelijk per januari  2027 een OZA groep (Onderwijs en 
Zorg/Jeugdhulp) (Onderwijs Zorg Arrangement). De definitieve start hangt af van de 
zorgfinanciering gemeente.  
. Op termijn (augustus 2027) wordt gekeken naar een aanbod binnen Woerden voor 
externaliserend gedrag. Een stuurgroep met daarin betrokken schoolbesturen, gespecialiseerd 
onderwijs en Passenderwijs ontwikkelt komend schooljaar een kadervoorstel. In de besluitvorming 
hierover wordt medezeggenschap meegenomen.  
. Thuiszitters. Op dit moment in het SWV 54 thuiszitters.  Veelal heeft jeugdhulp prioriteit en wordt 
gekeken of onderwijs mogelijk is.  Maar ook anders denkende ouders en/of vanuit 
geloofsovertuiging die hun kinderen thuisonderwijs geven, met 8-9 casussen per jaar.  In de regio 
van Passenderwijs zijn er 150 kinderen van leeftijd 4-18 jaar die een vrijstelling hebben. Het SWV 
krijgt hier ook mee te maken. April 2026 uitspraak van de Hoge Raad die oordeelt dat ouders hun 
kinderen niet zomaar thuis mogen houden op basis van religieuze of levensbeschouwelijke 
bezwaren tegen scholen in de buurt. Openbaar onderwijs in de buurt is leidend, er is nauwelijks 
ruimte voor vrijstellingen. Het is hiermee niet duidelijk hoe het gaat met kinderen die nu een 
vrijstelling hebben.  
• Casus geschillencommissie      Bijlage D 
Toelichting door Jasper. Zorgplicht van school houdt in dat school binnen 10 weken een andere 
passende school voor de leerling vindt.  
• Thema avond 
Verslag van de werkgroep Judith, Christa, Bernadette, Dahlia: 
De OPR thema avond is dinsdag 3 november 2026 met spreker Bert Wienen van 19.30-21.00 uur. 
Locatie Het Baken (Woerden) 19.00-21.30 uur, zaal 150 stoelen inclusief koffie en thee; met borrel 
na afloop (afrekenen per glas).   
De werkgroep zal het programma inhoudelijk doornemen met Bert Wienen.  
Bernadette zal de uitnodiging opstellen ( met o.a. info van website Wienen) en versturen via 
Christa. Alle MR-en met beide geledingen worden uitgenodigd en max. 3 per MR.  

 
6. Rondvraag en sluiting  
Er zijn geen vragen. De voorzitter sluit de vergadering om 20.25 uur. 
We wensen elkaar een goede zomer toe. 
 
 
Vergaderschema 2026-2027 
09/09/ 2026; 17/11/2026; 09/03/2027; 08/06/ 2027   
dinsdag van 19.30-21.00 uur;  
locatie kantoor Passenderwijs 
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Actiepuntenlijst 

Datum Onderwerp Wie Wanneer 

260602 Werving vacature OPR personeelslid  De 
Ronde Venen  
 

Secretariaat/directeur vanaf 02-06-2026.  
11/6 Mail naar MR, 
directie en besturen 
DRV 

260317 Enquête thema-avond voorbereiden  Dahlia, Bernadette, 
Judith, Christa vM, 

Terugkoppeling 9 sept 

250710 Werving vacature OPR ouderlid  
Montfoort/Linschoten 
 

Secretariaat/directeur 
vanaf 01-09-25 

Terugkoppeling 9 sept 
van Kim 

 
 
Besluitenlijst 2026 

Datum Onderwerp Besluit 

260602 Vacature OPR ouder- of personeelslid Bij vacature van ouder- of 
personeelslid wordt de vacature 
uitgezet in de betreffende regio. Het 
vertrekkende lid kan in principe aan 
blijven tot de vacature vervuld is. Het 
vertrekkende lid en/of de OPR kan 
een beoogd lid als toehoorder vragen 
voor de OPR vergadering. 
 

260602 Het vergaderschema 2026-2027:  
29/09/ 2026; 17/11/2026; 09/03/2027; 25/05/ 2027  
Dinsdag 19.30 – 21.00, Passenderwijs  
 

Het vergaderschema is vastgesteld 

260317 Jaarverslag OPR 2025 Het jaarverslag is vastgesteld 
 
 
 
 
 
Rooster van aftreden 

Gemeente   Bestuur   Ouder Functie   Afloop termijn   Vanaf 

De Ronde Venen   Fides   G.J. Stam   Lid   01-07-2028  13-09-2022 

Montfoort     Vacature    

Oudewater    De Groeiling  B. Vermeij  Lid  01-07-2027 28-11-2023 

Stichtse Vecht    Wereldkidz   E. van Baarda   Lid   01-07-2029 01-04-2020 

Woerden    Stichting Klasse   D. Djohan   Lid   01-07-2029 01-05-2020 

Gemeente   Bestuur   Personeel   Functie   Afloop termijn    

De Ronde Venen   Vacature Lid   01-07-2027  

Montfoort      St. Onderwijs Primair 
  

K. Steehouwer Lid 01-07-2029 17-03-2026 
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Oudewater    De Groeiling   J. Potman   Lid   01-07-2029 01-05-2020 

Stichtse Vecht    Pastoor Ariëns F. Willemse Lid 01-07-2027 26-11-2024 

Woerden SPCO C. van Maanen Lid 01-07-2028 07-10-2025 

*Reglement OPR versie 2024, art. 5, lid 1, 2, 4c: De zittingsduur van de leden bedraagt 
3 jaar. Een lid van de OPR, treedt af na de zittingsperiode en kan terstond opnieuw 
worden afgevaardigd.  
Behalve door periodieke aftreding eindigt het lidmaatschap van de OPR o.a. zodra 
het lid geen personeelslid of ouder meer is. 
 

 

    
 


