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Algemene gegevens 
 
Naam instelling : Stichting Passenderwijs 
RSIN   : 852377952 
KvK-nummer  : 56956274 
Adres   : Houttuinlaan 16, 3447 GM Woerden 
Website  : www.passenderwijs.nl 
 
 
Doelstelling 
Stichting Passenderwijs ziet het als haar maatschappelijke opdracht om in samenwerking 
met ouders en kernpartners kinderen voor te bereiden op een actieve, zelfstandige 
deelname aan de maatschappij.  
De stichting heeft als doel het realiseren van een dekkend netwerk van voorzieningen 
zodat ieder kind passend onderwijs ontvangt. Minimaal 90% van de activiteiten is gericht 
op het algemeen nut. 
 
 
Beleidsplan 
In het ondersteuningsplan (www.passenderwijs.nl) staat ons beleid beschreven op basis 
van de volgende visie: Passenderwijs realiseert op basis van onderwijsbehoeften voor elk 
kind een passend aanbod. Dit zo inclusief en daarmee zo thuisnabij mogelijk en in 
samenwerking en afstemming met ouders en kernpartners.  
 
 
Governance en organisatie 
Het bestuur werkt vanuit een stichtingsmodel waarbij de bestuurlijke structuur is ingericht 
in een two-tier opzet. Het bestuur bestaat daarbij uit één persoon (directeur-bestuurder) 
die tevens belast is met de leiding over de werkorganisatie. Het intern toezicht is 
ondergebracht in een onafhankelijke Raad van Toezicht ( RvT), een afzonderlijk orgaan 
met (niet-bestuurlijke) bevoegdheden.  
Om betrokkenheid van schoolbesturen te waarborgen, is de ‘besturenraad’ ingericht.  
Elk bij het SWV aangesloten schoolbestuur heeft de mogelijkheid om zich aan te sluiten 
bij de besturenraad. De besturenraad richt zich niet op de uitvoering van dagelijkse 
werkzaamheden, maar op bestuurlijke aspecten en de hoofdlijnen van het beleid zoals 
het ondersteuningsplan. Naast de besturenraad is een Ondersteuningsplanraad (OPR) 
actief. 
 
Directeur-bestuurder Stichting Passenderwijs : J. Puttenstein 
Raad van Toezicht Stichting Passenderwijs : E. Blankestijn; K. de Bruin; D. Topper 
 
 
 

http://www.passenderwijs.nl/


Beloningsbeleid 
Bezoldiging vindt plaats conform de Wet Normering Topinkomens en de CAO Primair 
Onderwijs. Er is geen sprake van bovenmatige beloningen. Het beloningsbeleid staat 
beschreven in het handboek personeel. 
 
 
Activiteiten 
Passenderwijs heeft de volgende speerpunten benoemd voor de periode 2025-2029. 
 
Speerpunt 1 Realiseren en borgen van een dekkend netwerk van voorzieningen 
Speerpunt 2 Realiseren van inclusiever onderwijs 
Speerpunt 3 Verbinding onderwijs en jeugdhulp 
 
Deze speerpunten zijn in het ondersteuningsplan uitgewerkt op basis van de Plan 
(doelstelling); Do (activiteiten om doelstelling te realiseren); Check (resultaatmeting) en 
Act (wijze van verbetering). 
 
 
Financiële verantwoording 
De bekostiging van Passenderwijs verloopt via OCW. Middelen worden uitsluitend 
ingezet voor doelstellingen van de stichting. Er is geen winstoogmerk. Het vermogen 
wordt niet anders aangewend dan voor het doel van de stichting. 
 
 
Jaarverslag 
Het meest recente jaarverslag en de jaarrekening zijn gepubliceerd via: 
https://www.passenderwijs.nl/documenten/ 
 
 
Publicatieplicht 
De stichting voldoet aan ANBI-vereisten en publiceert jaarlijks de vereiste gegevens op 
de website. 
 
 
Contact 
Stichting Passenderwijs is bereikbaar via: info@passenderwijs.nl 
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