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Ondersteuningsplanraad 
Notulen 

         17 maart 2026 

 
Datum             : dinsdag 17 maart 2026 
Tijd                    : 19.30 – 21.00 uur  
Plaats               : Houttuinlaan 16 te Woerden (2e verdieping) 
 
Aanwezig   
OPR ouderlid   : G.J. Stam (vz.) B. Vermeij, D. Djohan(secr.), E. van Baarda online 
OPR personeelslid : J. Potman, L. Terpstra, F. Willemse online, C. van Maanen,  
     K. Steehouwer online 
Directeur-bestuurder : J. Puttenstein (Passenderwijs) 
Secretariaat, notulist : C. van Golen (Passenderwijs) 
Toehoorder MR : K. van Rooijen, C. Rijnten 
Toehoorder RvT : K. de Bruin 
 
 
1. Opening en vaststelling agenda 
Welkom aan Kirsten van Rooijen en Christel Rijnten als afvaardiging van de MR-personeel;  
Welkom ook aan  Kees de Bruin afvaardiging RvT, hij stelt zich kort voor. 

 
 

2. Notulen 25-11-2025  (Bijlage A) 
Deze zijn vastgesteld d.d. 09-12-2025 en gepubliceerd op de website OPR - Passenderwijs   
Er zijn geen vragen. 
Actiepunten: Het  OPR Jaarverslag 2025 concept is gisteren gedeeld, nog niet iedereen heeft het 
gelezen. Akkoord via de mail naar Dahlia of Christa secretariaat.  
Akkoord: Frederieke, Gert Jan, Kim, Esther,   
Volgt: Lianne, Christa, Judith 
De notulen zijn hiermee definitief vastgesteld. 
 
Kim Steehouwer wordt lid van de OPR – personeelslid Montfoort, welkom! Kent Kim vanuit 
school/scholen in Montfoort die ouderlid wil worden? Kim heeft de vraag gedeeld en zal ouders 
persoonlijk aanspreken.  
 
 
3. Mededelingen   

• Terugkoppeling Regiokring voorzitters OPR (Gert Jan) 
De Kring telt 50 leden, nu online aanwezig 8 leden. Onderwerp was o.a. Herindeling regio’s SWV 
en zorgregio’s. De aanwezigen zijn hier geen voorstander hiervan. Ook ter sprake kwam de 
thema-avonden OPR voor GMR en MR. In het algemeen is er niet veel belangstelling. 

  
• Voortgangsgesprek inspectie (Jasper) 
Er is gesprek geweest met de inspecteur; de herstelmeldingen zijn opgevolgd en een volgend 
bezoek is over 2 jaar. De inspecteur was positief over de ontwikkelingen binnen Passenderwijs. 
 
• Ontwikkelingen binnen de MR (Kirsten) 
De MR verloopt goed, afgelopen jaar waren er geen bijzonderheden. De MR wordt door Jasper 
steeds tijdig geïnformeerd.  
Waar raken OPR en MR elkaar? Dat zijn niet veel zaken, de OPR en MR gaan allebei over 
medezeggenschap. De MR – personeelszaken; OPR – Ondersteuningsplan. 
 

https://www.passenderwijs.nl/opr/
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• Ontwikkelingen binnen de RvT (Kees) 
Per  01-08-2025 is de RvT aangetreden, de 3 leden zijn volledig extern. Er is in korte tijd goede 
samenwerking ontstaan. De RvT is er met een ambassadeurs rol voor het SWV, een 
werkgeversrol en als sparring partner voor de directeur-bestuurder.  Dit is vastgesteld in het visie- 
en toezichtkader RvT. Jasper was afwachtend maar is na de start positief over de 
samenwerking. 
Het rooster van aftreden is ingericht om de continuïteit van kennis te waarborgen. 

 
 
4. Ter informatie  

• Update verbeteraanpak passend onderwijs (Jasper) (Bijlage B) 
De voortgangsrapportage Passend Onderwijs Februari 2026 is gebaseerd op de 4e 
voortgangsrapportage Passenderwijs. De landelijke verbeteraanpak met 7 doelen en 25 
aandachtspunten is aangevuld vanuit SWV Passenderwijs. 
De OPR heeft geen aanvullende vragen op de toelichting van Jasper. 
 
• Verantwoording Passenderwijs (Jasper) (Bijlage C) 
In deze verantwoording worden de financiële- en monitorgegevens gepresenteerd welke  
de basis vormen voor sturing van beleid binnen de Stichting.  
Deel A bevat financiële gegevens gebaseerd op de factsheet van het afgelopen kalenderjaar 
en de actuele staat van baten en lasten waarbij afwijkingen tussen realisatie en begroting 
worden verklaard.  
Toelichting over:  
- Zware ondersteuningsmiddelen, als kinderen na 1 februari naar het SO gaan met volledige 

bekostiging vormt dit een risico omdat dit niet vooraf precies begroot kan worden. 
- Het weerstandsvermogen op peil houden. 
- De afdracht schoolbesturen 2025 zijn TLV’s, middelen basisondersteuning en arrangementen 

voor de scholen, dit is 80% van de baten van Passenderwijs. 
 
Actuele kengetallen en toekenning van dienstverlening en extra ondersteuning aan de scholen 
worden in Deel B gepresenteerd.  
Toelichting over :  
- Tabel II, Speerpunt 1: Daling SBO en gelijk blijvend SO; worden minder kinderen verwezen? 

Meer kinderen worden binnen de regio opgevangen, daarnaast zijn de SO scholen vol 
waardoor kinderen nog niet worden ingeschreven. 

- Dit schooljaar wordt in het SBO in onze regio een grote uitstroom verwacht van kinderen 
groep 8. 

- Er komt een bijeenkomst met wethouders Midden Nederland en 8 SWV n.a.v. landelijke en 
Midden-NL gemiddelde van verwijzingen. Leerlingstromen worden in kaart gebracht en 
dialoog gevoerd over de wijze waarop we kunnen toewerken naar een inclusieve 
leeromgeving. 

- Als kinderen niet geplaatst kunnen worden krijgen scholen een overbruggingskrediet van het 
SWV. 

- Tabel IV en Speerpunt 3: Het overzicht van thuiszitters is aangepast, passend bij de piramide 
van schoolaanwezigheid. Daardoor zijn de aantallen thuiszitters opgelopen. 

- Tabel VII: Arrangementen in grafiek, is er een trend van veel aanvragen dan volgt een 
gesprek met de school. Grotere schoolbesturen lijken meer zelf op te pakken.  
Bij scholen Wereldkidz wordt het arrangement HBWijs ook mee geteld bij de arrangementen. 

- Voor ong. 5% van alle kinderen van de scholen in het SWV scholen bieden we 
ondersteuning. Zie ook de grafiek voor gemeente tabel IX. 

 
In deel C wordt per kwartaal de voortgang op de uitwerkagenda ondersteuningsplan 
beschreven. In de voortgangsrapportage staat beschreven hoe we bezig zijn met algehele 
conclusie over het geheel. Van rood naar geel naar groen over een periode van 4 jaar, zoals 
de piramide bij thuiszitters.  
 
Deel D bevat een algemene conclusie en eventuele aanbevelingen. 
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• Casus geschillencommissie (Jasper) (Bijlage D) 
Wegens tijdsgebrek schuift dit punt door naar een volgende vergadering.  

 
 

5. Ter bespreking 
• Landelijk advies regiogesprekken herindeling SWV’en (Jasper) (Bijlage E1/2) 
E1 is het rapport van René Peeters: “Over de lijnen en grenzen aan vrijblijvendheid  Advies aan 
het Overkoepelend Netwerk Samenwerkingsverbanden februari 2026. “ 
Onderdeel van de stappen in verbetering van Passend Onderwijs is een bezinning op de regio-
indeling van samenwerkingsverbanden. Het ontwikkelen van een voorstel daarvoor is 
neergelegd bij het Overkoepelend Netwerk van Samenwerkingsverbanden (ONSwv).  
ONSwv heeft Peeters gevraagd om als onafhankelijk procesregisseur advies uit te brengen aan 
het bestuur op grond van een brede dialoog met veldpartijen. Met aandacht en betrokkenheid 
heeft hij 13 verschillende, maar altijd geanimeerde en rijke regiogesprekken begeleid met ruim 
400 deelnemers.  
‘Als ik in één zin een beeld zou moeten schetsen na deze gesprekken, dan zie ik veldpartijen die 
gepassioneerd werken aan het goede voor kinderen en jongeren, maar ondertussen gevangen 
zijn in onmacht’.  
 
Jasper, Judith (OPR), Iris (bestuurder) en Ernst (RvT) zijn bij het gesprek van regio SWV Utrecht 
geweest. Het eindadvies van Peeters: Strakker kader vanuit het ministerie richting een inclusieve 
leeromgeving. Dat kan betekenen dat er een nieuwe organisatiestructuur komt en het huidige 
model SWV wordt opgeheven.  Van belang is de huidige positie SWV goed te bekijken en alle 
ervaring zo mogelijk te behouden. 
Het rapport is aangeboden aan het ministerie OCW die een besluit hierover neemt. De 
verwachting is dat er niet op korte termijn voor een herindeling wordt gekozen maar voor een 
stelselherziening op langere termijn.  
Jasper voegt toe: Belangrijk om over de grenzen heen te kijken en inclusief onderwijs als stip op 
de horizon te houden maar wel vanuit reële kaders gedragen door het onderwijsveld.  
 
E2 is de samenvatting van het rapport 
 
• Themabijeenkomst najaar 2026 (Bijlage F) 
- In het communicatieplan staat dat de OPR jaarlijks een themabijeenkomst organiseert voor  

ouders en ook specifieke groepen bijv. uit het SO, kan uitnodigen.      
- Vanuit de enquête uitgezet bij MR-en komt het onderwerp Inclusief onderwijs met de 

meeste stemmen naar voren. 
- Bert Wienen vragen – hij zet inclusief onderwijs op de kaart. Voor deze avond alleen Bert 

Wienen met interactie naar de zaal en niet te veel informatie SWV. 
- Praktische zaken: 

Voorbereiding door Dahlia, Judith, Bernadette, Christa v M.  
Mogelijke locatie Milandhof Zegveld; St. Jozef verenigingsgebouw Montfoort; Het Baken 
Woerden. Offertes opvragen. 
Datum in overleg met Bert Wienen:  27 of 29 oktober of 1e week november  

     
  
6. Rondvraag en sluiting  
Kees bedankt voor de uitnodiging voor deze avond  en benadrukt dat hij open staat voor vragen 
vanuit  OPR en MR. 
  
De vergadering sluit om 20.55 uur. 
 
 
Resterend vergaderschema 2025-2026  
02-06-2026;  
dinsdag van 19.30-21.00 uur;  
locatie kantoor Passenderwijs 
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Actiepuntenlijst 

Datum Onderwerp Wie Wanneer 

260317 Thema avond Bert Wienen vragen werkgroep zsm 

250710 Werving vacature OPR ouderlid  
Montfoort  
 

Secretariaat/directeur vanaf 01-09-25 

 
 
Besluitenlijst 2025-2026 

Datum Onderwerp Besluit 

251125 Afvaardiging RvT en MR personeel Passenderwijs  
heeft 2 x per jaar contact met de OPR. 
 

RvT en MR personeel in het voorjaar uit 
nodigen bij de OPR vergadering. In 
het najaar neemt de voorzitter OPR 
telefonisch contact op met de  
voorzitters van RvT en MR. 
 

251009 Na invoering Governance:  
Wijziging Medezeggenschapsstatuut (gezamenlijk 
statuut met MR in het SWV);  
Medezeggenschapsreglement OPR;  
Huishoudelijk reglement OPR  
 

Vastgesteld  

250710 Jaarverslag 2024 Het jaarverslag is goedgekeurd 

250710 Het vergaderschema 2025-2026:  
07-09-2025; 25-11-2025; 17-03-2026; 02-06-2026. 
 

Het vergaderschema is goedgekeurd 

 
 
 


