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Het tweede deel van 2025 is voorbij gevlogen! Dankzij een ieders inzet, betrokkenheid en 

nauwe samenwerking hebben we ook dit jaar voor veel leerlingen in onze regio voor 
passend onderwijs gezorgd. Nu is het bijna tijd voor een welverdiende kerstvakantie! Het 

team van Passenderwijs wenst jullie een fijne kerstviering op de scholen en hele fijne 
feestdagen toe, tot in 2026!  

 
Afscheid Leon  
 
Binnenkort vanaf 31 januari 2026 ga ik stoppen 
met mijn werkzame leven en genieten van mijn 
pensioen. Ik ben in de gelukkige omstandigheid 
dat ik mijn werk tot mijn 67e jaar met plezier heb 
kunnen en mogen doen. Dit is met name ook 
aan de mooie en fijne organisatie Passenderwijs 
te danken, van waaruit ik de laatste jaren met 
kinderen, ouders en scholen heb mogen 
samenwerken. Veel kinderen en ouders zijn bij 
mij langs geweest bij trainingen, 
leesbegeleidingen en coaching trajecten. Altijd 
weer fijn om te zien en te horen dat kinderen 
hiervan hebben genoten en geprofiteerd. Dank aan iedereen met wie ik heb 
mogen samenwerken en het vertrouwen heb gekregen. Succes met het werken 
met kinderen. Kijk vooral naar de talenten van kinderen. Bij elk kind zijn deze te 
vinden. Wanneer deze extra aandacht krijgen in een vertrouwde band bloeit een 
kind op.  
Ik wens ieder de arbeidsvreugde toe die ik heb mogen ervaren.  
 
Leon Walraven  
 
Wisseling bij de CTC 
De voorzitter van de CTC, Co van den Beld, stopt per 31 december 2025 als 
voorzitter en ook als lid van de CTC. We bedanken Co voor zijn zorgvuldigheid als 
voorzitter en als prettige collega in ons team. 
 
In de CTC zijn taken opnieuw verdeeld. Vanaf 1 januari 2026 is Henriëtte Dijkstra 
voorzitter, Anneke van der Waal vicevoorzitter en Barend van Benthem algemeen 
lid. 
 
De CTC vergadert 1 x per 14 dagen op donderdag. De data zijn terug te vinden op 
de website Belangrijke data - Passenderwijs.  
 
Aanvraag EOB 
We merken dat EOB-aanvragen wel eens vertraging kunnen oplopen. Om de 
aanvragen soepeler te laten verlopen en daarmee verwarring te voorkomen 
geven we de volgende checklist mee: 
 
Om de aanvraag van een EOB zo vlot te kunnen behandelen is het belangrijk dat 
het Tommy dossier gevuld is met de juiste informatie. De begeleiders passend 
onderwijs baseren zich in eerste instantie op het Tommy dossier. Wanneer dit dossier 
is gevuld met de benodigde informatie, kan er sneller met het samenvattend beeld 
begonnen worden. 
 
 



 

Check voor het inleveren van het Tommy dossier de onderstaande punten: 
 LOVS resultaten zoals eerder 

omschreven in de Nieuwsflitsen. De 
Parnassys uitdraai zoals in 
onderstaande afbeelding, mogen 
op deze manier weer aangeleverd 
worden. Er zitten nauwelijks meer 
verschil in de resultaten uit Cito LVS 
of Parnassys. 

 OPP getekend door ouders. In dit 
OPP staat duidelijk vermeld welke 
doelen er nagestreefd worden 
(punt 6 in het OPP in het format 
van Passenderwijs). In het 
handelingsdeel 7 (wederom in het 
format van Passenderwijs) staat een beschrijving van wie doet wat, 
waarom, wanneer en hoe. Beschrijf dus specifiek voor hoeveel minuten per 
week en voor welke periode de aanvraag is.  

 Maak in je aanvraag en in je OPP duidelijk aan welke doelen de leerkracht 
werkt en aan welke doelen de EOB-begeleider werkt. Op deze manier 
wordt de geboden extra ondersteuning duidelijk.  

 Vermeld duidelijk door wie de ondersteuning geboden wordt, zodat de 
schrijver van het samenvattend beeld de juiste berekening kan maken.  

 Voeg relevante documenten toe die nodig zijn om een compleet beeld te 
vormen rondom de hulpvraag van de leerling. Denk hierbij aan 
psychodiagnostische onderzoeksverslagen of verslagen van een logopedist 
of fysiotherapie.  

 Specifiek voor een EOB leerroute 3 rekenen is het belangrijk om aan te 
geven op welk niveau de leerling functioneert, wat dit betekent voor de 
doelen en welke doelen (op welk niveau en welk domein) je gaat 
aanbieden. Veel scholen hebben de doelenlijsten al in hun bezit, maar vind 
je het lastig om de doelen in beeld te brengen, neem dan even contact op 
met Kirsten van Rooijen (k.vanrooijen@passenderwijs.nl). Dan zullen wij je de 
lijsten sturen en nog kort uitleggen wat belangrijk is.  

 Word de begeleiding uitgevoerd door een externe, zorg voor een offerte 
die past bij het OPP. Het aantal uur begeleiding moet overeenkomen met 
de beschrijving in het OPP.  

 Geëvalueerde OPP’s . Eerdere OPP’s met evaluatie zijn nodig om te 
bepalen waarom er opnieuw een EOB moet worden aangevraagd. Voeg 
deze OPP’s dan ook toe aan je Tommy-dossier.  

 Een EOB gaat na toekenning van de CTC pas in per de eerste van de 
volgende maand. Als de CTC bijvoorbeeld in januari een positief besluit 
neemt, gaat het EOB per 1 februari in. Houd hier rekening mee bij het 
opvragen van de offerte.  
 

Tommy 
De afgelopen periode zijn er weer wat aanpassingen gedaan in Tommy. De 
belangrijkste aanpassingen zijn: 

- Het arrangement HB-Wijs wordt nu door het Loket toegekend en niet meer 
door de CTC. 
 



 

- Het is nu mogelijk om het arrangement Verbrede toelating Driehuis via 
Tommy aan te vragen. Deze toekenning loopt ook via het Loket. 

- Als een TLV werd toegekend, ging de status in Tommy naar ‘Uitvoering’. Dit 
klopt niet en is aangepast. Het dossier gaat nu direct naar de status 
‘Evaluatie’. 

- Als een dossier met iemand gedeeld wordt, kan diegene de 
aanvraaghistorie niet zien. Dit was altijd al zo, maar de knop 
‘aanvraaghistorie’ was wel zichtbaar. Dit leidde tot verwarring. De knop 
‘aanvraaghistorie’ is nu weggehaald. Als je meerdere Tommy-dossiers van 
één leerling met iemand wil delen, moet je de dossiers dus apart met 
diegene delen.  

- De CTC kan nu op een duidelijkere manier de verschillende stappen 
bijhouden als een dossier is aangehouden. 

- Als ouders het dossier gaan ondertekenen, kunnen zij op de pagina 
‘Contactgegevens’ de instructie voor het ondertekenen terugvinden: 

 
 
De aanpassingen zijn ook doorgevoerd in de handleiding. De nieuwste versie van 
de handleiding is bijgevoegd bij deze Nieuwsflits. 
 
 
Cursussen HB 
Cursus Vroegsignalering 
 
Cursusomschrijving 
Tijdens de cursus wordt de basis van talentontwikkeling 
gekoppeld aan het ‘Differentiated Model of 
Giftedness and Talent’ (Gagné, 2010). Vertrekpunt is 
het verbreden/verdiepen van kennis (theorie) waarbij 
toegewerkt wordt naar toepassen in de praktijk van alle dag, het delen van 
zorgen, leermomenten en zéker ook succeservaringen/good practices. Specifieke 
vragen die aan de orde komen: aan welke verschillen/overeenkomsten tussen 
kinderen kan worden gedacht? Waar kun je op letten? Wanneer valt een 
verschil/voorsprong op? De deelnemers en de vragen die er zijn bepalen mede in 
welk tempo de bijeenkomsten plaatsvinden.  
 
Voorwaarde  
De cursus Vroegsignalering is alleen voor leerkrachten groep 1/2 en groep 3 (en IB-
onderbouw); voorwaarde is dat je lesgeeft in een groep waar je opdrachten in kan 
doen. 
 
 
 
 
 



 

Doelstelling  
Deze cursus: 
o daagt deelnemers uit tot het verdiepen van hun kennis op het gebied van  
talentontwikkeling bij jonge kinderen; 
o leidt tot inzicht in verschillende ‘typen’ jonge kinderen waarbij aan een  
ontwikkelingsvoorsprong gedacht wordt;  
o geeft de deelnemers inzicht in hun eigen kwaliteiten en creativiteit; 
o gaat uit van de psychologische basisbehoeften (autonomie, competentie  
en verbondenheid), zowel in de professionalisering zelf, als in de transfer  
naar de klas; 
o geeft inzicht in stimulerend signaleren en nodigt uit tot oefening; 
o zorgt ervoor dat de waarde van vooropgezette doelen duidelijk wordt;  
o geeft inzicht in het (overbrengen van) ACP- denken (Sternberg). 
 
Inzet is ook het gaan ‘delen met het team van je school’. Er wordt gewerkt met 
twee opdrachten om in de groep uit te testen/toe te passen: gericht observeren 
en handelen in de klas (stimulerend signaleren).  
 
Studie-uren (15)  
- 9 contacturen (zonder pauzes) van 14.15 uur tot 17.15 uur op woensdagmiddag 
18 maart, 8 april en 13 mei op het kantoor van Passenderwijs.  
- 6 uur voor opdrachten in de eigen school (observaties) en het lezen van 
achtergrondinformatie. 
 
Cursusvereisten  
Om deze cursus succesvol af te ronden (er is een certificaat aan verbonden)  
dienen deelnemers: 
- bij alle bijeenkomsten aanwezig te zijn 
- actief deel te nemen aan opdrachten en discussies 
 
Opgave voor de cursus Vroegsignalering gaat via Christa van Golen 
loket@passenderwijs.nl of Jeannette van Nieuwkoop 
j.vannieuwkoop@passenderwijs.nl 
 
Graag een mail voor 4 maart 2026 sturen naar Christa of Jeannette met vermelding 
in welke groep je lesgeeft (groep 1/2/3). Degene die zich al hebben aangemeld 
en/of op de reservelijst staan, krijgen voorrang bij aanmelding. 
 
Poortwachter ED 
Er wordt op 8 januari 2026 weer een regiobijeenkomst georganiseerd. De 
bijeenkomst zal van 13.00uur – 16.45uur plaats vinden bij Kas Meeting-eventlocatie.  
 
De regiobijeenkomst is niet alleen voor scholen, maar ook voor uitvoerders van de 
gemeenten en zorgaanbieders. Samen met het onderwijs maken zij deel uit van de 
ketenzorg leesproblemen en dyslexie in de regio Utrecht West. Thema van deze 
bijeenkomst is “Samen sterk voor goed leesonderwijs”! 
 
Dienstverlening Passenderwijs 
 
Trainenderwijs 
In november zijn er drie Ken Je Kracht trainingen afgerond. Binnenkort start de 
nieuwe ronde groepstrainingen Ken je kracht in Breukelen en Maarssen. Deze 
trainingen zitten vol. De training in Woerden gaat in komende ronde niet door 
vanwege te weinig aanmeldingen.  
 



 

Er kunnen weer leerlingen worden aangemeld voor groepstrainingen Ken Je Kracht 
welke op 8 april van start gaan. Ze worden weer op drie locaties aangeboden. De 
uiterste aanmelddatum is 12 maart. Voor kinderen van groep 8 moet worden 
overwogen of een training dan nog geschikt is. In deze periode is op woensdagen 
ook vaak schoolvoetbal, schoolkamp en/of schoolbezoek VO.  
 
Vriendelijk verzoek om tijdig aan te melden. In de praktijk komen aanmeldingen nu 
op laatste moment of te laat binnen. Informeer ouders ook over tijden van de 
training. Deze zijn wisselend onder en na schooltijd. Schema’s zijn terug te vinden 
op de website onder basisondersteuning/Trainenderwijs. 
 
Afgelopen periode zijn er 12 trajecten individuele coaching op schoollocatie 
gegeven. Het aanbod van deze trajecten is beperkt. Marieke Ramp-van Wijk voert 
deze trajecten voortaan uit. Bij twijfel tussen groepstraject of individueel traject kan 
worden overlegd met Christel Rijnten, nieuwe coördinator van Trainenderwijs  
c.rijnten@passenderwijs.nl  
 
Taligerwijs 
Vanuit Taligerwijs willen wij regelmatig een stukje info of een tip delen die 
betrekking heeft op het onderwijs aan nieuwkomersleerlingen. Deze keer beginnen 
we met het onderwerp taalsteun. Voor nieuwkomersleerlingen is taalsteun cruciaal. 
Allereerst is het goed om te weten dat het tweedetaalverwervingsproces 
gemiddeld vijf jaar duurt. Tijdens deze hele periode van het leren van een nieuwe 
taal heeft de leerling houvast nodig om in de groep te volgen waar het over gaat. 
En in gesprekken heeft de leerling je feedback nodig om de taaluitingen steeds 
verder te verbeteren.   
 
Er zijn twee vormen van taalsteun: geplande en ongeplande taalsteun. 
Ongeplande taalsteun wordt ook wel interactieve taalsteun genoemd. Dit doe je 
op het moment dat een nieuwkomersleerling iets tegen je zegt. Dit is een kans voor 
een taaloefenmoment voor de leerling, benut deze kans! Door feedback in het 
moment, het geven van oefenruimte en bv het herformuleren van een zin leert de 
leerling de taal steeds beter.   
 
Geplande taalsteun kan op verschillende momenten worden ingezet. Bv als pre-
teaching op de les door belangrijke begrippen met de leerling vast bespreken. Of 
tijdens de instructie door afbeeldingen en schema's toe te voegen. De verwerking 
kun je ondersteunen met picto's, opzoekboekjes, vertaalapp e.d. Lowan heeft voor 
rekenen onlangs Rekentaalkaarten gemaakt.  
 
Op de website van Lowan is een speciale themapagina over het bieden van 
taalsteun met meer informatie: https://www.lowan.nl/po/nieuws/taalsteun-wat-is-
het/  De onderstaande tips willen we jullie niet onthouden: 

 Zet de thuistaal in. Laat leerlingen een tekst over het onderwerp dat aan 
bod komt eerst in de thuistaal lezen of beluisteren. Zij weten dan veel beter 
wat de context is van de les. Bovendien maakt dit leerlingen zelfstandig en 
zet je de aanwezige kennis van de leerling in. 

 Geef leerlingen een maatje waarmee ze kunnen praten over de inhoud 
van de les. Even overleggen met een schoudermaatje is voor nieuwkomers 
erg belangrijk. Heb je twee leerlingen die dezelfde thuistaal spreken in de 
klas. Mooi dan kunnen ze samen overleggen. 

 Onderstreep en herhaal kernwoorden tijdens de les. Hoe vaker leerlingen 
een belangrijk woord horen en zien, hoe beter dit kan beklijven. Bepaal bij 
het lesdoel welke woorden je wilt aanbieden. 

 



 

 Biedt een schrijfkader met voor gestructureerde zinnen voor 
schrijfopdrachten. Zo hebben leerlingen ook tijdens de opdrachten 
houvast. Bovendien krijgen zij dan het juiste voorbeeld waardoor ze dit later 
zelf kunnen doen. 
 

Uiteindelijk zul je merken dat deze taalsteun niet alleen nieuwkomersleerlingen 
vooruit helpt, maar alle leerlingen ondersteuning biedt in de klas.   
Veel succes met het bieden van taalsteun aan je leerlingen! 
 
Met vriendelijke groet, 
Henriëtte van Barneveld en Annemarieke Rudolphus 
Taligerwijs@passenderwijs.nl 
 
 
Kijkje in de taalklas 
 

Taalklas de Kameleon, Maarsenbroek 

Onze taalklas is er speciaal voor kinderen die naar Nederland zijn gekomen en die 
de Nederlandse taal nog niet of bijna niet spreken en begrijpen.  
In de taalklas hebben we als doel om de leerlingen zo snel mogelijk de 
Nederlandse taal te leren. De taalklas is voor kinderen van 6 tot 12 jaar die 
woonachtig zijn in de Gemeente Stichtse Vecht.     

LIEF VOOR ELKAAR 
Op dit moment zitten in de taalklas leerlingen in de leeftijd van 7 tot en met 11 jaar 
en ze komen overal vandaan. We hebben kinderen uit Amerika, Thailand, Turkije, 
Syrië, Jemen, Roemenië en Saudi-Arabië. Net na de herfstvakantie, stroomden er 5 
nieuwe leerlingen in de groep in. We zijn toen van 12 naar 17 leerlingen gegaan. 
In die periode heb ik een les uit de Vreedzame School gedaan. De kinderen van 
de taalklas hebben geleerd over opstekers en afbrekers. De kinderen hebben 
geoefend met het geven van opstekers en afbrekers aan een ander. Om daar nog 
wat beter mee te oefenen, hebben we de straat opgevrolijkt met verschillende 
opstekers voor de buurt! 
 
Kjeld Snel, leerkracht Taalklas. 
 

 
 
Welkom, wij houden van je  Ik houd van je   Je bent lief 
 
 
 



 

Nieuws vanuit het veld 
 
Brochure Verrassend Passend vanuit Steunpunt Passend Onderwijs 
Overal in het land werken leraren, scholen en samenwerkingsverbanden in primair 
en voortgezet onderwijs aan inclusief onderwijs, zo laat deze verzameling 
praktijkvoorbeelden zien. Ze doen dat op verschillende manieren, maar hebben 
allemaal dezelfde idealen: alle kinderen gelijke kansen en thuisnabij onderwijs 
bieden. 
 
In deze bundel deelt het Steunpunt Passend Onderwijs tien inspirerende 
voorbeelden van scholen en samenwerkingsverbanden die zich inzetten voor de 
professionalisering van hun teams om inclusief onderwijs te realiseren. De verhalen 
bieden concrete inzichten in hoe leerkrachten, schoolleiders en externe experts 
samenwerken om een onderwijsomgeving te creëren waarin álle leerlingen zich 
welkom voelen, ongeacht hun achtergrond of leerbehoeften. 
 
Eén van de voorbeelden is SBO De Kristal in Maarsen. Zij geven een kijkje in hun 
keuken hoe inclusief onderwijs vormgeven binnen hun SBO-setting.  
 
Aanpassing beleidsregel maatwerk onderwijstijd aangepast per 1 januari 2026 
Soms kunnen kinderen vanwege psychische of lichamelijke beperkingen tijdelijk 
niet of niet volledig naar school. De school kan dan een op maat gemaakt 
onderwijsprogramma aanbieden door af te wijken van het minimum aantal uren 
onderwijstijd. Het bestuur vraagt hiervoor instemming van de inspectie. 
 
Per 1 januari verandert de beleidsregel rond het afwijken van de onderwijstijd. De 
school moet in een ontwikkelingsperspectief (OPP) vastleggen: 

 waarom afgeweken wordt van de onderwijstijd 
 hoe het onderwijs op school vormgegeven wordt 
 welke ondersteuning en begeleiding de leerling krijgt als de leerling niet op 

school is 
 hoe de school concreet en planmatig toewerkt naar uitbreiding van het 

aantal uren dat de leerling onderwijs op school volgt 
De ouders of verzorgers moeten instemmen met het OPP. 
 
Het bestuur dient de aanvraag voor de afwijking van de onderwijstijd in via het 
Internet Schooldossier (ISD). Hierbij geeft het aan dat er een OPP is opgesteld dat 
aan de eisen voldoet en waar de ouders mee ingestemd hebben. 
Vanwege privacy redenen wordt het OPP niet meegestuurd met de aanvraag. 
 
Augeo 
Vanuit de Augeo Foundation is de OpPepper App ontwikkelt. In deze app laat het 
figuurtje Pep kinderen ervaren dat zij invloed hebben op hun gedachten en 
gevoelens, als het goed met ze gaat, maar ook als het tegenzit. Via korte 
oefeningen (‘OpPeppers’) ervaart een kind wat hem of haar kan helpen om op 
een positieve manier om te gaan met lastige of minder leuke situaties en emoties.  
 
De OpPepper App is bedoeld voor kinderen van circa 8 jaar tot en met grofweg 12 
jaar oud. De app is geschikt (en leuk en leerzaam) voor alle kinderen in die leeftijd, 
maar is extra waardevol voor kinderen die ingrijpende ervaringen hebben 
meegemaakt en daardoor stress of negatieve emoties ervaren. 
 
Kinderen van 8 tot 10 jaar zullen de app veelal samen met een professional of 
ouder doen, bijvoorbeeld op een tablet. Vanaf circa 10 jaar zullen kinderen de 
app zelfstandig gebruiken. 
 



 

Het doel van de app is kinderen te laten ervaren dat ze invloed kunnen hebben op 
hun gedachten en gevoelens, ook als het tegenzit. Professionals kunnen de app 
aanraden bij de kinderen, maar ook gebruiken in hun eigen voorlichting en 
gesprekken met kinderen. 
 
De app helpt kinderen door middel van eenvoudige oefeningen bij het 
ontwikkelen van hun veerkrachtig functioneren, zodat zij beter leren omgaan met 
stressvolle situaties. 
 
De app is gebaseerd op wetenschappelijk onderzoek naar de elementen die 
welzijn vergroten en veerkracht versterken. Met onder andere aandacht voor 
sociale steun, optimisme, bewegen, mindfulness en nog veel meer.  
Hoe professionals de app kunnen gebruiken in hun werk met kinderen, is 
beschreven in een handreiking. Klik op deze link voor meer informatie.  
 
 
Bijlagen 

 
- Brochure: Verrassend Passend vanuit Steunpunt Passend Onderwijs 
- Handleiding Tommy december 2025 

 


