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Ondersteuningsplanraad 
Notulen 

         25 november 2025 

 
Datum             : dinsdag 25 november 2025 
Tijd                    : 19.30 – 21.00 uur  
Plaats               : Houttuinlaan 16 te Woerden (2e verdieping) 
Aanwezig   
OPR ouderlid   : E. van Baarda (online), G.J. Stam (vz.) B. Vermeij, D. Djohan(secr.) 
OPR personeelslid : J. Potman, L. Terpstra, F. Willemse, C. van Maanen 
Directeur-bestuurder : J. Puttenstein (Passenderwijs) 
Secretariaat, notulist : C. van Golen (Passenderwijs) 
Afgemeld  : K. Steehouwer 
 
  
 
1. Opening en vaststelling agenda 
De voorzitter heet ons welkom en opent hiermee de vergadering. 
 Kim zou online aansluiten maar is helaas ziek. Gert Jan neemt contact met haar op om te 
polsen hoe ze de OPR ziet en evt. lid worden.  
 Een verbeterde aansluiting voor digitaal overleg via het Digibord wordt binnenkort 
gerealiseerd. 
  
2. Notulen 07-10-2025         Bijlage A 
Deze zijn vastgesteld d.d. 28-10-2025 en gepubliceerd op de website. Voor nu zijn er geen vragen. 
De actiepunten zijn afgehandeld. De notulen zijn definitief vastgesteld. 
 
3. Mededelingen           
 Volgens het rooster van aftreden is Gert Jan per september 2025 aftredend. Hij stelt zich  
opnieuw voor 3 jaar beschikbaar als ouderlid van de OPR. De vergadering gaat akkoord – met 
dank! 
 De MR personeel van het SWV vraagt of zij bij de OPR vergadering van 17 maart 2026 kan  
aansluiten.  Dit in het kader van het jaarlijks overleg met de OPR. De OPR heeft nu nog geen  
vragen aan de MR.  
Ook aansluiten van de Raad van Toezicht; volgens de reglementen komt deze 2 x per jaar in 
contact met de OPR. Het voorstel is om zowel MR als RvT uit te nodigen voor de vergadering van 17 
maart 2026. 
Besluit: RvT en MR personeel in het voorjaar uitnodigen bij de OPR vergadering. In het najaar  
neemt de voorzitter OPR telefonisch contact op met de voorzitters van RvT en MR. 
 
4. Ter bespreking  
 Nieuwsbrief Kwadraad Stichtse Vecht september 2025 - ingekomen via Esther.     Bijlage B 
Deze nieuwsbrief is alleen voor inwoners van Stichtse Vecht. Esther geeft aan dat Kwadraad ook  
vanuit de samenwerking met Samenwijs genoemd wordt.  
In gemeente de Ronde Venen is er de organisatie Samens. 
 Gert Jan doet verslag van de OPR-voorzitters bijeenkomst, deze was  online. In november 2025  
zijn er 40 voorzitters aangesloten maar deze vergadering ong. 8 aanwezigen. Landelijk zijn er 75 
samenwerkingsverbanden voor PO.  
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De herindeling SWV PO en VO was het belangrijkste agendapunt. Hoofddoel van deze 
vergadering is informatie uitwisselen. In januari 2026 de volgende bijeenkomst welke hetzelfde 
thema heeft. De bedoeling is om 4 x per jaar te vergaderen.  
 
 Jasper en Judith doen verslag van het Regiogesprek Netwerkindeling (SWV’en in de regio  
Utrecht en ministerie OCenW) 20 november jl. Er zijn 15 landelijke regio gesprekken, kwartiermaker 
van het ministerie René Peeters leidt deze gesprekken. De regio’s geven advies aan het ministerie 
m.b.t.  een herindeling van SWV. 
De motie van het kamerlid Soepboer gaat over de werking en positie van de samenwerkings-
verbanden herzien en sturen op één ondersteunings- en financieringsmodel.  
Het standpunt van SWV Passenderwijs: Het inhoudelijk knelpunt wordt niet verholpen door een 
structuur wijziging nl. het vergroten van SWV door ruimere grenzen en/of samenvoegen van SWV 
PO en VO. Andere vragen die aan de orde kwamen;  hoe gaat het met thuisnabij onderwijs?  
Belangrijk dat ook Specialistisch onderwijs blijft voor een kleine groep kinderen die dat nodig 
hebben voor o.a. medische handelingen.  In een groter overleg is het lastig om maatwerk te 
leveren.  
De aanwezigen gingen in groepjes in gesprek over verschillende vragen. De oproep is om een  
positieve discussie hierover te voeren. Jasper zal de PPT van de vragen delen.  
Verslag van de 15 gesprekken gaat naar ONS (Overkoepelend Netwerk Samenwerkings- 
verbanden) die met het ministerie overlegd; het ministerie neemt een besluit.  
 Begroting 2026 van de St. Passenderwijs, toelichting door directeur-bestuurder Jasper. 
 Toelichting op de keuzes die gemaakt worden. HB wordt uitgelicht, er zijn op 4 scholen voltijds HB  
Voorzieningen.  
 Cijfers van SBO en SO toegelicht.  
 Bekostiging arrangementen wordt een steeds hoger bedrag. Niet alleen via de extra  
ondersteuning vanuit dossier-aanvragen maar ook vanuit casussen die vanuit gemeente en/of  
jeugdzorg wordt aangevraagd voor Onderwijs en Zorg. 
 Impuls en innovatie: is verbrede toelating zoals het HBwijs arrangement en de verbrede toelating 
bij de Driehuisschool in Mijdrecht. Ook is er bijdrage en ontwikkeling voor externaliserend gedrag.  
Scholen zijn vaak handelingsverlegen hiermee. Door meer kennis te delen met budget vanuit  
Verbrede toelating kunnen meer kinderen binnen het reguliere thuisnabije onderwijs blijven. 
 Draaiknop voor de begroting zit in de bijdrage per leerling aan scholen. 
Scholen verantwoorden 1 x per jaar de bijdrage van leerlingen aan het SWV d.m.v. beschikking en  
evaluatie. 
 Na 10 december ( na de vergadering van de  besturenraad en RvT) zijn de cijfers van de  
Begroting definitief. 
 Verantwoording Passenderwijs, toelichting door Jasper   Bijlage C 
 De financiële stand van zaken wordt toegelicht. 
 Bijlage C en D n.a.v. vragen over Thuiszitters. In het REA-overleg wordt als model de piramide van 
schoolaanwezigheid gebruikt. 
 Casuïstiek geschillencommissie door Jasper    Bijlage D 
Dezelfde casus wordt binnen diverse gremia besproken. Wegens tijdsgebrek wordt de casus niet  
besproken. 

 
5. Jaarlijkse thema avond najaar 2026     Bijlage E 
Voorstel enquête - onderwerpen voor een thema avond uitzetten bij de MR'en. Ter vergadering 
wordt nog een aantal thema’s aangedragen:  

- Kansen gelijkheid, spreekt aan voor breed publiek 
- Grenzeloos opvoeden (vanuit de GGD), opvoeden zonder NEE. Wat is er mis met NEE 
- Trauma sensitief met als onderdeel Positive behaviour support (dit is een methode op SBO 

De Keerkring)  
- Meertaligheid  
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- Vraag aan MR: welk onderwerp wil de MR aandragen, wat speelt er in jullie school, scholen. 
In 1e plaats is de thema-avond gericht op ouders van MR om hen te verrijken met extra informatie 
vanuit de OPR omdat personeel al veel studiedagen heeft. MR ouders horen hoe het in de school 
gaat, dat zijn vaak de belangrijkste thema’s. 
Om het breder te trekken komt in de enquête de mogelijkheid om aan te kruisen - ben je MR ouder 
of MR personeel. Zo kan elk lid reageren.  
De opzet van de enquête met uitvraag voor thema’s verder uitwerken voor de volgende 
vergadering. Dan ook een datum thema-avond vaststellen,  

 
6. Rondvraag en sluiting  
Dahlia gaat het OPR Jaarverslag 2025 maken; Christa secr. zal vergadering 1 en 2 van  2025 naar 
haar mailen. 
 
Als er verder niets meer aan de orde is sluit de voorzitter de vergadering om 21.05 uur. 
 
 
Resterend vergaderschema 2025-2026  
17-03-2026; 02-06-2026;  
dinsdag van 19.30-21.00 uur;  
locatie kantoor Passenderwijs 
 
 
Actiepuntenlijst 

Datum Onderwerp Wie Wanneer 

251125 PPT van Regiogesprek SWV dd 20-11-2025 Jasper z.s.m. na de 
vergadering 

251125 Voorbereiden OPR Jaarverslag. Notulen 
en evt. bijlagen naar Dahlia 

Christa secr. z.s.m. na de 
vergadering 

251125 Enquête thema-avond voorbereiden  Gert Jan en Jasper Volgende 
vergadering inzetbaar 

251125 Regiokring OPR voorzitters Gert Jan Januari 2026  

250710 Werving vacature OPR ouderlid  
Montfoort  
 

Secretariaat/directeur vanaf 01-09-25 

 
 
Besluitenlijst 2025-2026 

Datum Onderwerp Besluit 

251125 Afvaardiging RvT en MR personeel Passenderwijs  
heeft 2 x per jaar contact met de OPR. 
 

RvT en MR personeel in het voorjaar uit 
nodigen bij de OPR vergadering. In 
het najaar neemt de voorzitter OPR 
telefonisch contact op met de  
voorzitters van RvT en MR. 
 

251009 Na invoering Governance:  
Wijziging Medezeggenschapsstatuut (gezamenlijk 
statuut met MR in het SWV);  
Medezeggenschapsreglement OPR;  
Huishoudelijk reglement OPR  
 

Vastgesteld  

 


