
1 
 

   

 

Ondersteuningsplanraad 
Notulen 

7 oktober 2025 
 

Datum              : dinsdag 7 oktober 2025 
Tijd                     : 19.30 – 21.00 uur  
Plaats                : Houttuinlaan 16 te Woerden (2e verdieping) 
Aanwezig   
OPR ouderlid   : E. van Baarda (online aanwezig), G.J. Stam (vz.) B. Vermeij, D. Djohan (secr.) 
OPR personeelslid : N. Koppelaar, J. Potman, L. Terpstra, C. van Maanen 
Directeur-bestuurder : J. Puttenstein (Passenderwijs) 
Secretariaat, notulist : C. van Golen (Passenderwijs) 
Toehoorder   : K. Steehouwer (online aanwezig) optioneel personeelslid Montfoort 
Afgemeld  : F. Willemse (personeelslid) 
 
  
1. Opening en vaststelling agenda 
Nicoline opent voor de laatste keer de vergadering en geeft het stokje door aan Gert Jan.  
Welkom aan Christa van Maanen, nieuw personeelslid namens Woerden. 
Welkom ook aan Kim Steehouwer voor haar interesse in de vacature personeelslid Montfoort, 
vanavond als toehoorder (online) aanwezig. 
De agenda wordt vastgesteld.  
  
2. Mededelingen  
•  Samenstelling OPR, stand van zaken vacatures  
Jasper: er is een vacature oudergeleding Montfoort. Als Kim ook toetreedt tot de OPR is de   
personeelsgeleding compleet en is er alleen nog een vacature voor de oudergeleding Montfoort. 
 
• Herstelbrief ondersteuningsplan inspectie  Bijlage A  
Jasper: de herstelopdrachten zijn beantwoord; daarop het antwoord van de Inspectie dat het 
Ondersteuningsplan aan de wettelijke voorschriften voldoet.  
 
3. Notulen 10-07-2025     Bijlage B  
Deze zijn vastgesteld d.d. 17-07-2025 en gepubliceerd op de website   OPR - Passenderwijs 
Lianne meldt dat zij die vergadering online aanwezig was, dit wordt aangepast. 
Blijft staan Actiepunt: vacature ouderlid Montfoort 
 
4. Ter bespreking  
• Regiokring OPR-voorzitters (OPR)   Bijlage C  
Gert Jan heeft zich aangemeld voor deze bijeenkomst van de Regiokring en houdt de OPR op de 
hoogte. 
 
• Stand van zaken Governance (Jasper)  Bijlage D  
In de bijlage stellen de leden van de Raad van Toezicht (RvT) zich voor, mensen uit het onderwijs 
met bestuurlijke ervaring. Eén van hen zal naar verwachting 1 x per jaar aansluiten bij de OPR.  
De besluiten in het SWV worden genomen door de directeur-bestuurder  met toezicht van RvT als 
werkgever maar ook voor dialoog en sparring partner.  
Het Organogram: Het bestuur wordt Besturenraad met afvaardiging van ieder bestuur in de regio 
Passenderwijs. De Besturenraad en DAG (Directie Advies Groep) zijn er voor advies aan de 
directeur-bestuurder. De besturenraad heeft ook instemmingsbevoegdheid op het 
ondersteuningsplan. 
Daarnaast de OPR medezeggenschap m.b.t. het Ondersteuningsplan en MR Personeel voor de 
werknemers van Passenderwijs. 
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• Vaststellen update reglementen OPR  Bijlage E1/2/3  
Door de nieuwe instelling Governance in het SWV was een update van de reglementen 
noodzakelijk. Betreft met name tekstuele aanpassingen.  
Wijziging van Medezeggenschapsstatuut; Reglement OPR; Huishoudelijk reglement OPR. 
De OPR is akkoord, de stukken worden digitaal ondertekend door de voorzitter.  
 
• Verantwoording planperiode 2025-2029 (Jasper)  Bijlage F  
Korte toelichting op dit uitgebreide document.  
- Evaluatie en Overgang van oude naar nieuwe Ondersteuningsplan. De wettelijke taak is 
gemotiveerd. 
- Deel A over kengetallen o.a. TLV. Jasper heeft contact met SWV Amsterdam over plaatsbaarheid 
van  kinderen uit de regio bij SO scholen in Amsterdam. 
- Het ministerie overweegt de SWV-en opnieuw in te delen, samenvoegen zodat er meer gelijkheid 
is. De grens van jeugdhulp regio’s en onderwijs regio’s zou  daarbij leidend kunnen zijn. In 
overleggen hierover zijn er ook voorstanders om het plan van tafel te vegen. Jasper acht de kans 
dat het doorgaat niet groot. Procedureel (mensen en organisatie) en inhoudelijk argument; door 
het samengaan met VO komt het nieuw te vormen SWV verder van de (basis)scholen te staan. In 
de regio laten zien wat de meerwaarde is van arrangementen vanuit het SWV. 
Er zijn grote verschillen van werkwijze bij SWV’en; er kan beter de insteek gemaakt worden naar 
gelijkheid, duidelijkheid en een eenduidige definitie van de basisondersteuning.  
Donderdag 20 november (Nieuwegein 10.00-14.00 uur) gesprek ministerie en regio, ook een ouder 
OPR kan aansluiten. Judith kan deze middag mee. 
- Toelichting SBO/SO Tabel II : Stijging SBO en gelijke trend SO. 
- Tabel VIII : Extra ondersteuning per gemeente inzichtelijk 
- Deel B over speerpunten van het Ondersteuningsplan 
- Deel C evaluatie van scholen ingevuld door IB-er en directeur. Veel wisseling bij gemeenten en 
management in scholen.  SWV doet er toe bij scholen, daar gaat het om. 
- Deel D kwaliteitsonderzoek. De adviezen gaan ook door externen (bv arts) geschreven worden. 
- Deel E vooral percentage weerstandsvermogen is belangrijk, daar zit het SWV ruim onder 
- Deel F algemene conclusie over plan 2021-2025 
De overheid streeft ernaar dat in 2035 de meeste scholen de overgang naar inclusief onderwijs 
hebben gemaakt.  
 
• Actuele ontwikkelingen binnen Passenderwijs (Jasper)  
Ontwikkelingen in samenwerking met gemeenten (LEA/REA Lokale en Regionale Educatieve 
Agenda) en onderwijs. Er is gesproken over afwegingskader onderwijs en jeugdhulp. Afstemmen 
maar er blijven grijze gebieden. 
Er zijn plekken tekort in gespecialiseerd onderwijs. Wat vragen we van BaO en wat is reëel. Beter 
afstemmen, meer in evenwicht, samenwerking SWV met schoolbesturen. SO-scholen zit nu vast in 
doelgroepen beleid. Er komt meer ruimte, plekken in school, als dat meer los gelaten wordt en 
beleid breder wordt getrokken. 
 
• Casuïstiek geschillencommissie (Jasper)  Bijlage G  
Dezelfde casus wordt binnen diverse gremia besproken.  
Vanwege de tijd schuift dit door naar een volgende vergadering. 
 
5. Jaarlijkse thema-avond:  
. Wat is het doel van deze avond, welke doelgroep en thema (brainstorm OPR-leden)  
. Dit schooljaar is het van belang om een thema-avond vanuit de OPR te organiseren, vorig 
schooljaar kon dit niet doorgaan. 
. Wat leeft er bij ouders, waar hebben ze wat aan; breed thema bv Mediawijsheid, sociale 
weerbaarheid online 
. Wat is de doelgroep - in 1e plaats voor MR-oudergeleding en ook achterban van de OPR, de 
ouders van de scholen.  
. Vanuit communicatieplan - is er kennis delen op een kleinschalige manier, dat werkt 2 twee 
kanten op: kennis vergaren voor achterban (MR) én OPR-leden 
Concreet: 
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. In najaar 2026 een thema bijeenkomst plannen i.v.m. begroting en deskundige inhuren. 

. Uitvraag over thema middels een enquête via MR en achterban;  Gert Jan en Jasper overleggen 
over vragen.  MR adressen verzamelen door Christa secr. 
. De volgende vergadering op de agenda: thema, datum, doelgroep, spreker 
 
6. Rondvraag en sluiting  
. Geen vragen 
. Kim wordt gevraagd om aan te sluiten bij de OPR - door Christa secr.   
. Jasper meldt dat er 2 muizen gevangen zijn op het kantoor 😊 
 
De voorzitter sluit de vergadering om 21.02 uur  
 
 
Resterend vergaderschema 2025-2026  
25-11-2025; 17-03-2026; 02-06-2026;  
dinsdag van 19.30-21.00 uur;  
locatie kantoor Passenderwijs 
 
 
Actiepuntenlijst 

Datum Onderwerp Wie Wanneer 

251007 MR adressen actualiseren Christa Week 38-40 

251007 Enquête uitzetten bij MR-en van de 
scholen 

Gert Jan en Jasper Week 38-40 

251007 Vacature personeelslid Montfoort > Kim 
Steehouwer vragen 

Christa  Week 38-40 

251007 Gesprek met  Ministerie OCenW en SWV 
in de regio 

Jasper en Judith 20 november 2025 
10.00-14.00 uur 

251007 Regiokring OPR voorzitters Gert Jan  
 

Datum volgt  

250710 Werving vacature OPR ouderlid  
Montfoort  
 

Secretariaat/directie vanaf 01-09-25 

 
 
 
Besluitenlijst 2025-2026 

Datum Onderwerp Besluit 

251009 Wijziging Medezeggenschapsstatuut; 
Reglement OPR; Huishoudelijk reglement 
OPR na invoering Governance 
 

Vastgesteld  

250710 Jaarverslag 2024 Het jaarverslag is goedgekeurd 

250710 Het vergaderschema 2025-2026:  
07Okt25, 25Nov25, 17Mrt26 en 02Jun26 
 

Het vergaderschema is goedgekeurd 
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Rooster van aftreden   
 

Gemeente   Bestuur   Ouder Functie   Afloop termijn   

De Ronde Venen  Federatie  
Groene Hart/PC  
Wilnis   

G.J. Stam   Lid   13-09-2025  

Montfoort    Vacature    

Oudewater    Groeiling  B. Vermeij  lid  13-09-2027 

Stichtse Vecht    Wereldkidz   E. van Baarda   Lid   01-07-2026 

Woerden    Stichting Klasse   D. Djohan   Lid   01-07-2026 

Gemeente   Bestuur   Personeel   Functie   Afloop termijn   

De Ronde Venen  Federatie  
Groene Hart/PC  
Wilnis   

L. Terpstra   Lid   01-07-2027 

Montfoort     Vacature         

Oudewater    De Groeiling   J. Potman   Lid   01-07-2026 

Stichtse Vecht    Pastoor Ariëns F. Willemse Lid 26-11-2027 

Woerden    SPCO C. van Maanen 
Lid 

01-07-2028 

*Reglement OPR versie 2022, art. 5, lid 1 en 2: de zittingsduur van de leden bedraagt 3 jaar, treedt 
af na zittingsperiode en kan terstond opnieuw worden afgevaardigd, of treedt eerder af indien 
kind geen bao meer binnen de regio volgt   

 


