
 

 Nieuwsflits Passenderwijs 
September 2025 

 

Het schooljaar is weer van start, waardoor de zomervakantie steeds meer op de 

achtergrond (of misschien al verdwenen is). We hopen dat iedereen een goede start heeft 

gemaakt en weer opgeladen aan het nieuwe schooljaar is begonnen.  

 

De eerste Nieuwsflits van dit schooljaar is gelijk een volle. We stellen graag een aantal 

nieuwe gezichten aan jullie voor en nemen jullie mee in de laatste ontwikkelingen binnen 

Passenderwijs.  

 

Start nieuwe periode ondersteuningsplan 

Nu het nieuwe schooljaar is aangebroken, betekent dat het nieuwe 

ondersteuningsplan van 2025-2029 ook in werking is getreden. Voor alle ins en outs 

van ons nieuwe ondersteuningsplan, verwijzen wij naar ons plan dat op onze 

website te vinden is.  

 

Even voorstellen… 

Een nieuw schooljaar betekent dit jaar ook een aantal nieuwe gezichten. We 

verwelkomen twee nieuwe collega’s in ons team en een nieuw CTC-lid. Ook is de 

Raad van Toezicht met ingang van dit schooljaar geïnstalleerd. De nieuwe 

collega’s en de RvT-leden stellen zich graag aan jullie voor.  

 

Marieke Ramp-van Wijk  

Sinds dit schooljaar maak ik officieel deel uit van het team van Passenderwijs! 

Wellicht komen we elkaar binnenkort tegen. Ik stel mij via deze weg graag alvast 

aan jullie voor. 

Mijn naam is Marieke, ik heb hart voor onderwijs en gedrag. Iets 

wat prachtig samenkomt in het werk bij Passenderwijs. Jullie zullen 

mij vooral tegenkomen bij Trainenderwijs, waar ik zowel groeps- 

als individuele trainingen Ken je Kracht zal geven. Daarnaast kan 

je mij ook tegenkomen bij extra ondersteuningstrajecten op 

school. 

 

Dit is een mooie aanvulling op het werk wat ik vanuit mijn eigen 

praktijk; De Ladder Coaching doe. Als ambulant begeleider werk 

ik op diverse scholen in Utrecht met kinderen (en hun leerkrachten 

en ouders) die een hulpvraag hebben op het gebied van gedrag. 

 

Kort iets over mijn achtergrond. Ik heb ruim 20 jaar ervaring in zowel regulier- als 

speciaal onderwijs in binnen- en buitenland en heb 7 jaar als gedragsspecialist op 

een school in Bussum gewerkt. 

 

Tijdens één van mijn onderwijservaringen in het buitenland, is mijn eigen goede 

doel ‘No Yellow Beans Day’ ontstaan. Dat was toen ik 16 jaar geleden woonde en 

werkte in vluchtelingenkamp Mae La Oon, op de grens Thailand/ Myanmar.  

Kortom, ik geloof erin dat we met elkaar verschil kunnen maken, zowel dichtbij als 

verder weg! 

 

Wie weet tot binnenkort. 

  

Vriendelijke groet,  

Marieke Ramp- van Wijk 

m.ramp@passenderwijs.nl  
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Gretha Zijlstra 

Officieel ‘status nieuw’, vandaar! Hoewel ik dat niet meer zo ervaar, want de start 

van dit schooljaar mocht ik al meemaken in het team van Passenderwijs. 

In mijn onderwijsloopbaan heb ik gaandeweg gekozen voor het kind bij wie het 

leren en gedrag niet vanzelf gaat. De puzzel van wat er gebeurt en het waarom 

ervan, heeft mijn interesse. Hoe dit om te buigen naar een 

positieve ontwikkeling en de kansen voor het kind te vergroten, 

dat is mijn drive. De afgelopen 15 jaar heb ik in het SO op de prof. 

Fritz Redlschool als leerkracht, ambulant- en intern begeleider 

gewerkt, daarvoor in het basisonderwijs in de onder- en 

middenbouw in Woerden eo. 

 

Nu is het tijd om een nieuwe stap te maken. Het werken aan het 

verbeteren van de - zo belangrijke - leesvaardigheid is voor mij 

een betekenisvol vervolg.  Ik heb heel veel zin in om er binnen 

Passenderwijs - in het betrokken team van Lezenderwijs- mee aan 

de slag te gaan! Na de herfstvakantie start ik in Woerden, waar 

Leon me eerst wegwijs maakt.  

 

Ik ben getrouwd met Erik, we wonen in Woerden met uitgevlogen kinderen in 

Woerden en Zweden. De tuin is favoriet, naast muziek en boeken. En als vanzelf de 

betrokkenheid bij onderwijs, een prachtig vak! 

 

Tot ziens en hartelijke groet,  

Gretha Zijlstra 

g.zijlstra@passenderwijs.nl  

 

Vanuit de CTC 

Henriëtte Dijkstra  

Voor velen binnen de regio van Passenderwijs ben ik geen onbekende. Jarenlang 

heb ik vanuit verschillende functies binnen het (gespecialiseerd) onderwijs 

(expertisecentrum De Kleine Prins) en vanuit mijn eigen bedrijf samengewerkt met 

Passenderwijs. Ik kijk er dan ook naar uit om dit voort te zetten als lid van de CTC en 

als projectleider ernstige dyslexie.  

 

Al heel lang, zelfs voordat ik in het onderwijs 

terecht kwam, heb ik de affiniteit met kinderen 

en jongeren die ‘net iets extra’s’ nodig hebben. 

Dit is ontstaan vanuit een bezoek als 11-jarige 

aan revalidatiecentrum De Trappenberg. Het 

mooie is dat ik juist dat ‘net iets extra’s’ binnen 

mijn werk in het onderwijs vorm kan geven, maar 

ook vanuit mijn stichting waarmee ik twee 

schoolprojecten en een aantal studenten in 

Vietnam ondersteun. Steeds weer gaat het om 

kinderen die extra (onderwijs)ondersteuning 

nodig hebben, op welke manier dan ook.  

 

In mijn vrije tijd probeer ik zoveel mogelijk te ontspannen en te genieten met 

vrienden naast het vele reizen dat ik doe! Sporten en wandelen, dat ik ook graag 

doe, schiet er dan wel eens bij in. Al is een rondje Naarden-Vesting wandelen, 

waar ik woon, al prachtig. 
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Leden Raad van Toezicht 

Ernst Blankestijn 

Met ingang van dit schooljaar ben ik de voorzitter van de Raad van Toezicht van 

Passenderwijs, nadat ik de afgelopen jaren als onafhankelijk voorzitter van het 

bestuur een bijdrage mocht leveren. Ik ben getrouwd, heb drie kinderen en sinds 2 

jaar een kleinkind (zoals je op de foto kunt zien). Naast mijn drukke baan hou ik van 

fietsen en wandelen, oppassen komt daar nu steeds meer bij… 

 

Ons middelste kind heeft een verstandelijke 

beperking. Ze heeft op de Keerkring en het Futura 

college gezeten. Door deze persoonlijke ervaring weet 

ik hoe belangrijk goed en passend onderwijs is, zeker 

als een kind niet zomaar mee kan komen in het 

reguliere onderwijs.  

 

Ik ben als bedrijfseconoom afgestudeerd en heb ik 

eigenlijk altijd gewerkt op het snijvlak financiën en ICT. 

Tegenwoordig werk ik bij Brocacef/BENU binnen het IT-

managementteam.  

 

Besturen in het onderwijs geeft mij veel voldoening. Ik 

wil dat ieder kind zich thuis en veilig voelt op school, 

met extra ondersteuning (in welke vorm dan ook) als het niet vanzelf gaat. Daarom 

zet ik mij in voor goed onderwijs, gebaseerd op voldoende personeel dat de juiste 

opleiding en ondersteuning krijgt. Passenderwijs is in onze regio daarvoor essentieel 

en moet goed kunnen functioneren om in nauwe samenwerking met 

schoolbesturen en gemeenten kinderen een goede basis voor de toekomst te 

geven. 

 

Naast Passenderwijs probeer ik ook op andere gebieden een maatschappelijke 

bijdrage te leveren. Tot vorig jaar was ik zes jaar voorzitter van de centrale 

familieraad van Abrona. Hier heb ik veel geleerd over de uitdagingen om goede 

zorg te kunnen blijven leveren en samenwerking. 

Ik wil met mijn collega’s mijn kennis en ervaring inzetten om de komende jaren 

Passenderwijs te helpen om haar doelen te bereiken. 

 

Dominique Topper  

Als lid van de nieuwe Raad van Toezicht van Passenderwijs stel ik me graag even 

voor. Ik kan me voorstellen dat je graag weet wie de RvT vormen. Hierbij een 

gezicht en een korte schets van wie ik ben en wat ik wil komen brengen.  

 

Dominique Topper, 58 jaar en ik woon in de mooie 

binnenstad van Woerden. Geen partner of kinderen, wel 

een fijn sociaal leven met familie en vrienden. Als ik niet aan 

het werk ben, bezoek ik graag een restaurant en de 

sportschool om dat restaurantbezoek te compenseren. 

Daarnaast hou ik van fotograferen, het bezoeken van 

musea en speel ik zo nu en dan golf.  

 

Nadat ik een jaar of 9 ‘kleuterjuf’ ben geweest, heb ik de 

overstap gemaakt naar het bedrijfsleven. Na diverse 

leidinggevende, operationele en commerciële 

management en directie-rollen werk in nu zo’n 3 jaar als 

zelfstandige. In bewegende en veranderende omgevingen (binnen de overheid 

en het bedrijfsleven) help ik organisaties in beweging te komen om zo efficiënter en 



 

succesvoller te worden. Dat doe ik met een scherp oog op de processen en een 

mensgerichte aanpak.  

 

Heel graag wil ik de komende jaren mijn kennis en expertise inzetten in de RvT, om 

een steentje bij te dragen aan de doorontwikkeling van Passenderwijs. Met de mix 

van een onderwijsachtergrond en een bedrijfsmatige maar mensgerichte kijk op 

zaken wil ik, met mijn collega’s, het toezicht op Passenderwijs op een constructieve 

manier vormgeven.  

 

Ik kijk uit naar de komende samenwerking! 

 

Kees de Bruin  

Naast Ernst en Dominique mag ik de nieuwe Raad van Toezicht completeren. Mijn 

naam is Kees de Bruin (65) en ik werk al mijn hele leven in het onderwijs. Hoewel ik 

zelf geen voorbeeldige leerling was wilde ik in 1980 wel heel graag naar de 

Pedagogische Academie. En dat voldeed helemaal aan mijn verwachtingen. Drie 

dagen naar de academie en 2 dagen stage lopen; ‘het echte werk’. Ik heb de 

opleiding met veel plezier afgemaakt en ben terecht gekomen in het Voortgezet 

Speciaal Onderwijs in Utrecht. Voor mij een schot in de roos. Kinderen met leer 

en/of ontwikkelingsmoeilijkheden (LOM) mochten wij elke dag weer een stapje 

verder helpen. En, al zeg ik het zelf, daar waren wij met een hecht team van 

pedagogisch sterke collega’s, ronduit goed in. Volgens de uitgangspunten van Luc 

Stevens; ‘eerst de relatie en dan de 

prestatie’ heb ik daar ruim 20 jaar met veel 

plezier les gegeven. Vervolgens in de 

schoolleiding gekomen, gefuseerd met het 

regulier VO en al snel directeur van een 

cluster vier ZMOK school geworden. De 

laatste zes jaar daarvan als bestuurder van 

de stichting. Daarna zelfstandig  

ondernemer (Bureau de Bruin) geworden en 

diverse mooie opdrachten gedaan, altijd in 

de onderwijswereld waaronder ook een kleine drie jaar als directeur bestuurder a.i. 

van een SWV. Nu een verantwoordelijkheid als toezichthouder Passenderwijs en 

daarnaast blijf ik mooie opdrachten doen als ze op mijn pad komen.  

 

Ik ben het lid van de RvT dat op voorspraak van de OPR is benoemd en ik ben dan 

ook voornemens om bij (een deel van) de vergadering aan te sluiten voor een 

persoonlijke kennismaking. Mijn motivatie is niet zo heel ingewikkeld: onderwijs is de 

basis en de jeugd heeft de toekomst. Daar moeten we verdraaid serieus mee 

omgaan en het is aan ons, de volwassenen, de professionals, om daar elke dag 

weer de juiste invulling aan te geven. Daarnaast roep ik al mijn hele carrière dat je 

je jeugd niet over kunt doen, dus aan ons om dat op een verantwoorde wijze te 

faciliteren. Gelukkig gaat dat bij meer dan 95% van alle jongeren vrijwel dagelijks 

min of meer vanzelf maar die kleine minderheid waarbij dat niet zo is, verdient het 

om de extra ondersteuning te genieten die daarbij past.  

 

Naast mijn betrokkenheid bij het onderwijs ben ik getrouwd en vader van twee 

zonen en een dochter, inmiddels volwassen en op eigen benen en in het rijke bezit 

van twee kleinkinderen. Ik woon in het buitengebied van de Krommerijnstreek, 

gemeente Bunnik en ben veel buiten te vinden. Daarnaast loop ik graag een stukje 

hard, kun je me vinden op de tennisbaan, wandel ik met de hond en doe ik aan 

sloeproeien op de Lek bij Wijk bij Duurstede.  

 

Kortom, een prima gevulde agenda waar een toezichthoudende rol bij 

Passenderwijs goed bij past. 



 

 

Pensioen Leon 

Onze collega Leon Walraven zal na de kerstvakantie gaan genieten van een 

welverdiend pensioen. Zijn taken binnen Lezenderwijs en Trainenderwijs zullen 

grotendeels worden opgepakt door Marieke en Gretha. De coördinatie van 

Trainenderwijs zal in december 2025 worden overgenomen door Christel Rijnten. 

Maar gelukkig duurt het nog even voordat het december is! 

 

Een oproep vanuit de OPR 

Eerder dit schooljaar zijn de vacatures binnen de OPR al gedeeld met de 

medezeggenschapsraden van de basisscholen in Montfoort en Woerden. Bij deze 

een reminder dat de vacatures nog openstaan en dat er gereageerd kan worden.  

 

Er zijn nog verschillende openstaande vacatures voor de OPR: vacature 

personeelslid en ouderlid namens de gemeente Montfoort en een vacature 

personeelslid namens de gemeente Woerden.  

 

De vacatures worden als bijlage van deze Nieuwsflits meegezonden.  

 

Tommy 

Met het ingaan van het nieuwe Ondersteuningsplan zijn er ook een aantal 

wijzigingen in Tommy doorgevoerd. De wijzigingen zijn: 

o Op de pagina ‘Ondersteuning’ zijn de arrangementen die je kan 

aanvragen nu onderverdeeld in ondersteuningsniveau 3, 4 en 5, passend bij 

de ondersteuningspiramide uit het ondersteuningsplan.  

o Aanvragen voor Taligerwijs, die gericht zijn op een specifieke leerling, 

moeten vanaf nu in Tommy gedaan worden. Consultatievragen, die niet 

herleidbaar zijn naar een specifieke leerling, kunnen nog steeds gesteld 

worden via taligerwijs@passenderwijs.nl  

o Bij de aanvraag van een EOB moet een OPP worden toegevoegd. Er kan 

geen plan van aanpak meer ingevuld worden. 

o Bij aanvraag EOB, ondersteuning van de school en de groepsaanvragen 

wordt nu gevraagd om aan te geven wat je al ingezet hebt op 

ondersteuningsniveau 2 en op ondersteuningsniveau 3. Eerder werd dit in 

algemene zin gevraagd, nu vragen we dus specifiek op welk 

ondersteuningsniveau welke inzet al is gedaan. Dit is nu ook een verplichte 

vraag. Als er op een ondersteuningsniveau niks is ingezet, dan geef je dat 

aan in het tekstvak. 

o De uitvoeringspagina bij Lezenderwijs is aangepast. 

 

Daarnaast hebben we de afgelopen periode gewerkt aan een uitgebreide 

handleiding van Tommy. Deze handleiding is als bijlage toegevoegd aan deze 

Nieuwsflits. Heb je dus een vraag, kijk dan eerst even in de handleiding. Mocht je er 

dan niet uitkomen, dan kan je contact opnemen met Christa 

(loket@passenderwijs.nl). In de handleiding staan ook de stappen van 

ondertekenen voor ouders en wanneer zij welke mails krijgen. Je kan ouders dan 

makkelijker helpen. 

 

En dan nog een leuke wist je dat……. De naam Tommy geïnspireerd is op de 

rockmusical “Tommy” van The Who. Het verhaal van Tommy uit de 

musical gaat over een jongen die als gevolg van een 

traumatische ervaring doof, blind en stom wordt, maar vervolgens 

uitgroeit tot de “Pinball Wizard” – en uiteindelijk de boodschap 

uitdraagt dat ieder mens zijn eigen talenten heeft en ondanks 

beperkingen kan ontwikkelen, mits de juiste mensen en 

ondersteuning eromheen.  
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Die symboliek sluit direct aan bij de missie van de software: het ondersteunen van 

leerlingen, scholen en ouders in passend onderwijs, waarbij aandacht is voor 

talentontwikkeling en het bieden van de juiste ondersteuning.  

 

Het Vooruitwerklab  

Het Vooruitwerklab in De Ronde Venen draait ondertussen. De aanmeldingen voor 

het VWL Stichtse Vecht kunnen nog worden gedaan. De uiterste inleverdatum is 28 

oktober 2025. Lever de aanmelding gerust vast in, zodat we aanmeldingen op het 

laatste moment voorkomen. Het CBO-Vooruitwerklab vindt plaats op de 

Willibrordus school in Breukelen op de tien dinsdagochtenden van 09.15 en 12.00 

uur tussen 9 december en 10 maart 2026. 

 

Cursussen HB 

We bieden i.s.m. het Centrum voor Begaafdheidsonderzoek (CBO)/ Radboud CSW 

Nijmegen dit schooljaar weer cursussen voor leerkrachten en intern begeleiders. 

Deze vindt plaats op het kantoor van Passenderwijs, Houttuinlaan 16 in Woerden. 

• Cursus Vroegsignalering (voor leerkrachten groep 1/2 (3)/ IB-er)  

Deze vindt in het voorjaar plaats op 3 woensdagen (18 maart, 8 april, 13 

mei) van 14.15-17.15 uur 

Neem voor meer informatie gerust contact op met Jeannette van Nieuwkoop. 

Aanmelden kan bij Christa van Golen, loket@passenderwijs.nl of bij Jeannette, 

j.vannnieuwkoop@passenderwijs.nl  

 

Poortwachter ED 

Ook voor de poortwachters is het schooljaar weer begonnen met een boel nieuwe 

dossiers. Bij de opstart van het schrijven van adviezen voor de ED aanvragen valt 

op dat er incomplete aanvragen zijn en dat er aanvragen zijn die niet voldoen aan 

het hardnekkigheidscriterium.  

Scholen begeleiden de leerling wel 20 weken, maar toetsen te vroeg. Hiermee is 

het niet duidelijk wat het effect van 20 weken volledige gestapelde zorg is en 

voldoet het dossier niet aan het hardnekkigheidscriterium.  

 

Tot nu hebben de poortwachters deze dossiers teruggezet/on hold gezet. De 

poortwachters merken dat het aanvullen van deze dossiers leidt tot onduidelijke 

aanvragen, waardoor er verwarring ontstaat bij de poortwachters en ouders. Om 

verwarring te voorkomen worden dossiers nu voorzien van een negatief advies in 

plaats van dat de dossiers worden teruggezet. In de argumentatie zullen de 

poortwachters dan ook aangeven dat er in de volgende periode opnieuw een 

aanvraag kan worden gedaan met het juiste aantal ondersteuningsweken.  

 

De inleverperiode voor de aanvragen na het eerste hoofdmeetmoment dit 

schooljaar start vanaf 9 februari 2026. De poortwachters nemen de dossiers vanaf 9 

februari 2026 in behandeling, dossiers ingeleverd voor deze datum worden terug 

gezet. Dat heeft te maken met het minimale aantal begeleidingsweken die je 

vanaf het tweede moment moet hebben geboden voor een toets kan worden 

afgenomen. Voor dossiers waarbij je begin van het schooljaar gestart bent met 

ON3, kun je vanaf 2 februari 2026 toetsen.  

 

Veel scholen geven bij ons aan dat je nooit 20 weken ON3 aan kunt bieden. Dat is 

niet het geval. Wanneer een leerling de tweede E in de tweede hoofdmeting van 

het vorige schooljaar heeft gescoord en je gaat 20 weken ondersteuning bieden 

(de situatie zoals hij op dit moment is), kun je na minimaal 20 weken toetsen. Dat is 

dus pas vanaf begin februari. Bij leerlingen die op dit moment één keer een E 

hebben gescoord (en kenmerken hebben van dyslexie) probeer je juist half januari 

te toetsen. Je hebt dan genoeg tijd om tot de 20 weken te komen voor de derde 

hoofdmeting in juni/juli. Dus: 
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• Leerling A heeft in juni 25 een eerste E score behaald, vanaf september ga 

je inzetten op gestapelde zorg tot en met ON2, je kunt dan half januari 26 

toetsen. Bij een tweede E score start je direct met de volledige gestapelde 

zorg tot en met ON3; 

• Leerling B heeft in juni 25 de tweede E score behaald, nadat vanaf jan/feb 

25 gestapelde zorg tot en met ON2 is ingezet. Bij de start van het schooljaar 

ben je direct begonnen met de volledige gestapelde zorg tot en met ON3. 

Je hebt een plan gemaakt, een tussenevaluatie gedaan na 10 weken, het 

plan verder aangepast aan de onderwijsbehoeften op leesgebied en gaat 

verder met begeleiden. Pas vanaf de eerste week van februari zit je aan de 

minimale 20 weken ondersteuning en kun je gaan toetsen. Je kunt vanaf 9 

februari het complete dossier insturen.  

Bij leerlingen met E scores op de woordtoets en veel kenmerken van dyslexie moet 

je de timing van de leestoetsen afstemmen. Dat kan betekenen dat je deze 

leerlingen op een ander moment moet toetsen dan de rest van de leerlingen.  

 

We merken bij scholen die een goed jaarplan hebben gemaakt qua 

begeleidingsweken, tussenevaluaties en toetsmomenten dat zij in het midden van 

de inleverperiode inleveren. We zien dan vaak completere dossiers en aanvragen 

die we snel kunnen voorzien van een advies. 

Helaas kan er in Leerling in Beeld (LIB) geen compleet overzicht worden 

gegenereerd en moeten er allemaal aparte overzichten worden gedownload. 

Hierdoor zien we bij veel dossiers dat er gegevens van rekenen, spelling en soms 

zelfs AVI  ontbreken. Om de doorlooptijd, ook bij de zorgaanbieder, te verhogen 

hebben we een zo compleet mogelijk dossier nodig. Op basis van het volledige 

dossier kunnen de poortwachters hun advies schrijven en de onderzoekers hun 

diagnose stellen. Willen jullie erop letten dat de juiste versies van de toetsgegevens 

worden doorgestuurd? In het geval van losse overzichten kan dit een onduidelijk 

beeld geven. In de periode tot de volgende inleverperiode laten de 

poortwachters zich wederom voorlichten over de overzichten van toetsgegevens 

en mogelijk komen er aanpassingen.  

 

Als laatste nog een save the date: Op 8 januari 2026 organiseert de werkgroep ED 

weer een regiobijeenkomst van de regio Utrecht West voor leerkrachten en intern 

begeleiders. De studiedag is gericht op het onderwijs. Binnenkort delen we meer 

informatie over de inhoud, hoe je kunt aanmelden, locatie en tijd. Houd je mail en 

de website van Passenderwijs in de gaten. 

 

Dienstverlening Passenderwijs 

 

Trainenderwijs 

Afgelopen schooljaar  2024-2025 heeft Trainenderwijs 10 trainingen uitgevoerd, 

waaraan totaal 64 kinderen hebben deelgenomen. Verschillende trainingen zijn in 

kleine groepjes met één trainer gegeven.  Er zijn ook 11 kinderen die een kort 

individueel coaching traject op schoollocatie hebben gevolgd. In totaal hebben 

75 kinderen een aanbod vanuit Trainenderwijs gekregen. We hebben veel 

positieve reacties vanuit  ouders hierover gekregen.  

 

Dit schooljaar bieden wij weer 9 groepstrainingen Ken je kracht aan op drie 

trainingslocaties in Breukelen, Woerden en Maarssen. De groepstrainingen worden 

in principe  gegeven door twee trainers per groep. Christel Rijnten, Jeannette van 

Nieuwkoop, Kirsten van Rooijen, Marieke Ramp- van Wijk en Leon Walraven zijn 

trainers vanuit Passenderwijs. Nena van Toorn draait vanuit gemeente Stichtse 

Vecht mee als trainer in de laatste training  op locatie Maarssen. 



 

Dit schooljaar is Marieke Ramp- van Wijk toegevoegd aan het team van 

Trainenderwijs. Zij heeft ruime ervaring in de coaching van kinderen. Zij gaat 

meedraaien bij de groepstrainingen en ook individuele coaching trajecten Ken je 

kracht uitvoeren.  

 

De trainingen voor september zitten vol.  Er kunnen leerlingen worden aangemeld 

voor de groepstrainingen , die op 17 december 2025 starten. Deze aanmeldingen 

moeten gedaan worden via Tommy. De uiterste aanmelddatum is 20 november. 

Informatie over data en locatie is te vinden op de website. 

 

Trainenderwijs biedt ook individuele trajecten Ken je kracht op schoollocatie. Zie 

ook informatie op de website. Er is voor de individuele trajecten een beperkt 

aanbod. 

 

Voor vragen over aanmelding kunnen jullie tot de Kerstvakantie terecht bij Leon 

Walraven, coördinator Trainenderwijs: l.walraven@passenderwijs.nl 

 

Nieuws vanuit het veld 

 

Hoorrecht voor leerlingen op het ontwikkelingsperspectief 

Het hoorrecht is al in verschillende nieuwsbrieven van het afgelopen schooljaar 

besproken. Onder het mom dat herhaling geen kwaad kan delen we nog een 

interessant factsheet van het Steunpunt Passend Onderwijs. In deze factsheet 

bieden zij handvatten om het hoorrecht zo eenvoudig en praktijkgericht mogelijk 

vorm te geven. De factsheet is terug te vinden in de bijlage. 

 

Kennismaking met SO Noorderlicht in Zeist 

Een bericht vanuit SO Noorderlicht  

  

Beste collega’s,  

  

Noorderlicht is een school voor speciaal onderwijs (cluster 4). 

Wil je (leerkrachten, ondersteuners, directie, bestuurders) kennismaken met ons 

onderwijs? Kom dan naar een van onze kennismakingsmomenten voor externen. 

Tijdens deze ochtend krijg je een algemene uitleg over onze school (werkwijze, 

waar staat Noorderlicht voor, doelgroep e.d.) en een rondleiding.   

  

Het inloopmoment is van 11.00 tot 12.00 uur op de volgende data:  

- Donderdag 9 oktober 2025  

- Donderdag 11 december 2025   

- Donderdag 5 februari 2026  

- Donderdag 9 april 2026 

  

Locatie: Noordweg 8 te Zeist  

 

Jullie zijn welkom om langs te komen! 

Ben je geïnteresseerd? Meld je dan aan door een mail te sturen naar: 

mjongmans@verderwijs.nl.  

 

 

Met vriendelijke groet, 

  

Manon Jongmans- de Bruijn 

Intern begeleider SO Noorderlicht 

 

mailto:l.walraven@passenderwijs.nl
mailto:mjongmans@verderwijs.nl


 

10 tips voor ouders in het MDO 

Het document ’10 tips voor ouders in het MDO’ is ontwikkeld door het 

Ondersteuningsplein OJS in samenwerking met collega’s van het programma WEL 

in ontwikkeling. De tips zijn gebaseerd op vier jaar aan gesprekken met ouders en 

professionals. Het biedt concrete inzichten die kunnen helpen bij het versterken van 

de stem van ouders in een groot overleg.  

  

LOWAN 

Ben je betrokken bij het onderwijs aan nieuwkomers? Dan ondersteunt LOWAN jou 

graag.   

 

Of je nu werkzaam bent op een reguliere school of op een taalvoorziening, bij een 

bestuur of bij een gemeente, de ondersteuning van LOWAN is altijd gratis. Op 

verschillende manieren bieden zij hulp en ondersteuning op maat. 

 

LOWAN zet op hun website uiteen welke diensten zij bieden, zoals een goed 

gevulde informatieve website, een basisaanbod aan webinars, maandelijkse 

webinars met gastsprekers, 5 dagen per week advies op maat, nieuwsbrief en 

LOWAN-community. Klik op deze link om naar hun website te gaan.  

 

Online meldcode informatiepakket van Augeo Foundation  

Sinds 2013 is de Wet verplichte meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling 

van kracht. Deze wet houdt in dat alle organisaties die werken met kinderen en 

volwassenen een meldcode moeten hebben met als doel om beter te handelen 

bij signalen of vermoedens van mishandeling of verwaarlozing.  

 

Augeo biedt een gratis meldcode informatiepakket aan (klik op deze link). Met dit 

informatiepakket kom je meer te weten over de meldcode en wat je als 

onderwijsprofessional kan doen.  

 

Voor een opfrissing van de stappen van de meldcode, wordt er verwezen naar de 

website van Augeo.  

 

 

Bijlagen 

 

- Factsheet ‘Hoorrecht voor leerlingen op het ontwikkelingsperspectief 

(OPP)  

- Vacatures OPR 

- Tommy Handleiding 

https://heyzine.com/flip-book/836adce089.html
https://www.lowan.nl/po/nieuws/ken-je-de-volgende-5-diensten-van-lowan-po-al/
https://www.augeo.nl/nl-nl/informatiepakket/
https://www.augeo.nl/nl-nl/themas/meldcode/

